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| a Formacio Professional

La formaci6 professional torna a ser
un dels punts de debat i reflexi6 per
la formaci6 dels nostres joves o per
a persones que es reciclen als seus
ambits laborals. Els estudis acade-
mics i universitaris, evidentment,
permeten una formacié Optima i
actualitzada pels estudiants de dife-
rents graus i carreres, pero el teixit
industrial del pais reclama un pas
més pels qui opten per una formacié
que els comporta entrar directament
a ’lempresa. Un cop feta Ieleccio dels
estudis, s’ha demostrat que compa-
ginar-ho amb practiques és molt
més satisfactori pel que fa a la rendi-
bilitat per a les dues parts, i alhora
garanteix laccés a un lloc de treball

amb moltes més garanties. El que
s’anomena formacio6 dual -és a dir, el
fet de compartir estudis i practiques
a Pempresa, o com en altres casos en
els quals hi ha centres i organitza-
cions que formen especificament a
personal per empreses determina-
des que ho demanen- ha demostrat
lefectivitat, el bon funcionament i
la competitivitat de les empreses i la
formacié adequada dels joves pre-
parats per afrontar reptes en dife-
rents sectors de la nostra industria.
Aix0 evidentment, sense oblidar les
formacions de reciclatge de cada
especialitat. La formacié professio-
nal obre les portes a un futur per a
molts joves i emprenedors.
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REPORTATGE\\ FORMACIO PROFESSIONAL

Un dels moments més importants de
la trajectoria vital d’'una persona és,
sens dubte, el d’escollir els estudis
que vol cursar. Molts joves somien
amb marxar de casa, anar a la uni-
versitat i accedir al grau que ells de-
sitgen. Pero malgrat aixo0, no tot es
redueix al mon universitari, i hi ha
un altre tipus de formacié que tam-
bé ofereix un munt de sortides pro-
fessionals. Conté més de 150 titols,
i es tracta de la Formacio Professio-
nal. No és gens facil escollir que es
vol estudiar, depén de molts factors,
i per aix0 és important coneixer les
diferents ofertes disponibles. Actu-
alment, la Formacié Professional és
un dels estudis que compta amb més
sortides al mon laboral. De fet, gai-
rebé el 30% de les ofertes de feina
a Pestat espanyol requereixen un ti-
tol de Formaci6 Professional, i és la
qualificacié6 més demandada per les
empreses després dels titols universi-
taris. Es, per tant, una opcié més a
tenir en compte quan els joves o qui
es vulgui formar mirin al futur.

La Formacié Professional ofereix
dos tipus de cicles. Per una banda,
trobem els Cicles Formatius de Grau
Mitja, que formen a técnics amb
una qualificacié intermeédia. Els
llocs de treball que ocupen demanen
el domini d’un camp professional,
autonomia plena i resolucié d’inci-
déncies. Per altra banda, els Cicles
de Grau Superior formen treballa-
dors amb una alta qualificacié, amb
el titol de técnics superiors. Aquests,

Perque escollir 1a
—ormacio Professional?

Gencat

ocuparan llocs de treball de coman-
dament intermedis a empreses o
llocs técnics molt especialitzats.

Segons la Generalitat de Catalunya,
la Formacié Professional capacita
per a lexercici qualificat de diver-
ses professions i proporciona conei-
xements propis de cada sector. Per
tant, aquests ensenyaments s’orga-
nitzen per families professionals
molt diverses. Son les segiients: Ac-
tivitats fisiques i esportives, Agraria,
Comer¢ i marqueting, Electricitat i
electronica, Fabricacié mecanica,
Hoteleria i turisme, Imatge perso-
nal, Inddstries extractives, Instal-
laci6 i manteniment, Quimica,
Seguretat i medi ambient, Textil,
Administraci6 i Gestio, Arts grafi-
ques, Edificacié i obra civil, Energia
i aigua, Fusta, moble i suro, Imatge
i so, Industries Alimentaries, Infor-
matica 1 comunicacions, Maritimo-
pesquera, Sanitat, Serveis sociocul-
turals a la comunitat i Transport i
manteniment de vehicles.

empresa
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Lesport és un vessant molt present
actualment a la Formacié Professi-
onal. Una de les families d’aquest
ambit és la dels Ensenyaments Es-
portius. Aquests capaciten a qui els
cursa per exercir professionalment
la mateéria esportiva en la modalitat
o especialitat escollida. S’organit-
zen, com és habitual en la Formacié
Professional, en cicles de grau mitja
o de grau superior, i es reparteixen
en un o dos cursos, amb una durada
que va entre les 750 i les 1.540 hores.
En alguns dels casos, els cursos no-
més estan disponibles en el seu grau
mitja, i en d’altres en el mitja i el su-
perior. En el cas dels de greu mitja,
el primer nivell o el cicle inicial dels
mateixos comporta lobtencié d’un
certificat, i el segon nivell o cicle fi-
nal, d’un titol de técnic esportiu en
especialitat corresponent. Com en
els altres estudis, es poden obtenir
les titulacions com a técnic o teécnic
superior en la modalitat que es cursi.

Aquests graus de Formaci6 Professi-
onal s6n una eina per dotar al sector
de nous professionals en cadascuna

FORMACIO PROFESSIONAL //REPORTATGE
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de les materies. Tenen el valor de
convertir en professié algunes prac-
tiques com el monitoratge o I’entre-
nament, que fins no fa gaire no es-
taven regulades en aquest sentit. Un
exemple ben clar és el dels monitors
de les escoles d’esqui o els entrena-
dors dels equips de futbol base.

Els Ensenyaments Esportius es divi-
deixen en diferents modalitats que
abasten una gran quantitat d’esports
diferents, els quals requereixen pro-
fessionals que els divulguin o que els

-nsenyaments esportius

ensenyin als més joves o petits. Per
exemple, trobem la modalitat d’At-
letisme; la de Busseig Esportiu; la
d’Espeleologia; o la branca dels Es-
ports de Muntanya i Escalada, que
inclou les variants d’Alta Muntanya,
de Descens de Barrancs, d’Escala-
da o de Muntanya Mitjana. També
hom es pot especialitzar en Hipica,
en diferents disciplines com ara la
resisténcia, Porientacié i el turisme
equestre; o el salt, la doma i el con-
curs complet. El futbol i el futbol
sala també tenen les seves propies
modalitats, aixi com el Basquetbol
o el Salvament i el socorrisme. ’Es-
grima també té un grau mitja, de la
mateixa manera que el Judo i la De-
fensa Personal. La Vela, amb les dis-
ciplines d’aparell lliure o fix, també
figura entre les modalitats, aixi com
I’'Handbol. Per ultim, trobem els Es-
ports de Neu, amb les modalitats
d’esqui de fons, esqui alpi o surf de
neu, que han esdevingut graus mit-
jans i superiors per tal de professi-
onalitzar el sector dels monitors a
les estacions d’esqui. Ja es pot veure,
doncs, la gran varietat de sortides
que els estudis de Formacio Profes-
sionals esportius poden oferir a qui
vulgui estudiar un grau.
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P dual: col-laboracio entre els
centres de formaclio | les empreses

Una altra de les branques que actu-
alment s’ofereixen a Catalunya en el
marc de la Formaci6 Professional és
la dual. D’aposta més clara d’aques-
ta modalitat és la col-laboraci6 entre
els centres de formacio i les empre-
ses, perqué ambdés puguin inter-
venir en el procés de formacié dels
alumnes. Qui més hi guanya, pero,
és Pestudiant, que pot gaudir d’una
part académica del curs, pero alho-
ra d’una important carrega prac-
tica, a més de la coneixenca d’una
empresa i el contacte amb els seus
professionals, establint una relacio
que qui sap si en un futur pot esde-
venir més llarga.

Pero, com es divideix el curs en
aquests casos? Doncs primerament,
I’alumne rep una part de la formacio
al centre de formaci6 professional.
La que li resta, 'obté amb activitats
formatives, perd també algunes de
productives, a 'empresa. El conve-
ni entre el centre i Pempresa és clau
per poder distribuir correctament
aquesta formacio. Pel que fa a les-
tada a ’empresa, es divideix en dues
fases: primerament I’alumne s’hi in-
corpora per fer practiques i anar-se
adaptant al funcionament de I'em-
presa; i acabat aquest periode, s’ini-
cia una part remunerada en modali-
tat de contracte o beca, atenent als
criteris d’accés préviament acordats
entre 'empresa i el centre de forma-
cid. Segons la Generalitat de Catalu-
nya, els termes de collaboraci6 en-
tre els centres i les empreses s’han de
formalitzar mitjan¢ant un conveni,
que inclou acords amb empreses de
diferents sectors.

Tota aquesta casuistica ens porta a

'

parlar dels multiples avantatges que

té per 'alumne ’FP dual. Primera-
ment, la clau és poder aprendre amb
situacions reals de treball que li po-
den passar mentre esta a 'empresa;
també millora el seu potencial pro-
fessional; i en la segona fase de les
practiques, obté diners per la seva
feina, veient reflectit el seu esforg.
Pero Palumne no és I’unica part be-
neficada, ja que les empreses també
en treuen profit, per exemple, recu-
perant la figura de Paprenent, garan-
tint el desenvolupament dels joves;
o també disposant de més personal
qualificat que s’adapta ja a les seves
necessitats mentre s’estan formant. |
el centre guanya en relaci6 amb les
empreses del seu voltant, garantint
una major vinculaci6 entre ambdos.
Aixi, es dota al territori amb un
planter de joves que ja han tastat la
vida laboral en empreses de la zona,
i amb unes empreses que coneixen
les opcions de futur per a renovar-se,
havent tractat amb el jovent que esta

interessat en el seu sector a les seves
proximitats.

Les empreses que es comprometen
a formar part de ’FP dual, han de
tenir una série de compromisos. Per
una banda, han de destinar estades
a Pempresa per garantir el nombre
‘alumnes establert per la comissio
de seguiment. També han d’avaluar
els riscos especifics del lloc o llocs
d’estada a 'empresa que hagi d’ocu-
par ’alumnat. En la part economica,
ha de realitzar una aportacié d’ajut
a la formaci6 a través de contrac-
te o de beca; i incloure 'alumnat
que formalitzi les beques al regim
general de la Seguretat Social. La
col-laboracié amb el professorat del
centre educatiu és clau per avaluar
a Palumnat i els seus aprenentatges
assolits; i sempre ha de facilitar a les
persones responsables de Palumnat
a Pempresa una formaci6 per poder
garantir un correcte seguiment.

empresa
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Formacio professional dual a la FES:
estudia | treballa

El mercat laboral ja fa temps que
s’ha adonat de la importancia dels
perfils professionals dels seus em-
pleats per garantir la competitivitat
de Pempresa. Actualment, els estu-
dis relacionats amb les tecnologies
obren les portes del mercat laboral,
i les empreses demanden cada cop
més que els especialistes tinguin
competéncies técniques i també ha-
bilitats com flexibilitat i capacitat
d’aprenentatge per afrontar els can-
vis globals i constants.

La Formacié Professional permet
adquirir la competéncia professional
i el coneixement propis de cada sec-
tor i capacita per a l'exercici qualifi-
cat d’aquestes professions. La conse-
quéncia és una elevada incorporacié
laboral. Segons I'informe d’insercié
laboral dels ensenyaments professio-
nals, mentre ’atur juvenil se situa al
32%, els graduats en formacié pro-
fessional de la mateixa franja d’edat
no arriben al 9% d’atur. En aquest
escenari la Formacié Professional
dual es referma com la millor opcid
per garantir la inserci6 laboral.
Destudi posa en relleu que els tres
cicles formatius amb maxima taxa
d’ocupacié de I'ambit industrial son
els de Mecatronica, Programacié de
la producci6 en fabricacié mecanica
i Automatitzaci6é i robotica indus-
trial. Aquests cicles també figuren
en les categories de millors salaris,
més estabilitat laboral i més treball
a temps complet.

A la Fundacié Eduard Soler (FES)
s’imparteixen en aquest moment els
tres cicles mencionats en modalitat
dual i en dades del darrer curs, el
60% dels graduats es trobaven inse-
rits amb contracte indefinit. En els

cicles industrials la inserci6 es situa
per sobre del 75% i a la FES, aquest
percentatge puja fins al 95%.

No obstant aix0, aquestes bones
perspectives encara sén pocs els
alumnes que cursen aquesta mo-
dalitat dual de ’FP a Catalunya, al
voltant del 4%. La diferéncia entre
la modalitat dual respecte de la mo-
dalitat convencional de I’FP és que
la formacio es realitza en alternanca
entre el centre formatiu i Pempresa, i
que té major durada en nombre d’ho-
res de practiques a ’entorn laboral.

A més d’aprendre treballant i Ialta
insercio, un altre avantatge radica
en el fet que els alumnes tenen una
relacié contractual amb Pempresa
assegurant la cotitzacié a la segu-
retat social i la remuneracié per
les hores de practiques, alhora que
reben una formaci6 més completa
i practica, en realitzar-se en un en-
torn real de treball. En el cas de la
FES, la component practica de la
formaci6 és altament valorada per
les empreses perdo també per a la
continuitat en litinerari académic;
aixi, els alumnes que volen conti-

Y

nuar els seus estudis universitaris en
algun dels graus d’enginyeria, veuen
valorada la seva formacié amb con-
validacions de crédits universitaris,
que poden arribar, en hores, a un
curs sencer.

Ara bé, els beneficis no sén només
pels estudiants sin també per a les
empreses. Les companyies poden
participar en els plans formatius i al-
hora incorporar personal qualificat
i formar-lo en els procediments de
la seva empresa i tot, amb avantat-
ges fiscals per a la incorporacié dels
técnics en practiques. La Fundacié
Eduard Soler disposa d’una llarga
experiéncia amb les empreses que ha
permes establir una xarxa d’enriqui-
ment mutu, conéixer les necessitats
formatives del sector, adaptar el mo-
del dual al teixit productiu i actuar
com a transmissors de coneixement
a través de la formacié continua.
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| es noves Instal-lacions

DOl

SODECA, que centra la seva acti-
vitat en el disseny i la fabricacio de
ventiladors industrials, sistemes de
ventilacié i extractors per a ’evacu-
aci6 de fums en cas d’incendi, apos-
ta per fer créixer la seva activitat i
ampliar la seva central més enlla de
les instal-lacions de Sant Quirze de
Besora (Osona). El nou centre de
producci6 esta situat al Poligon La
Barricona de Ripoll (Girona). L’edi-
fici ha obtingut el certificat de qua-
lificacié energetica A, la maxima
que es pot aconseguir. Entre altres
aspectes, el disseny d’avantguarda,
expressa els valors d’eficiencia i
modernitat de Pempresa.

Les noves installacions incorpo-
ren una tecnologia més moderna
i preparada per donar solucions a
les necessitats de ’empresa, i per
ser més efectius a I’hora de fabricar
ventiladors amb “tecnologies més
avancades i eficients”.
Arquitectonicament, Pedifici comp-

ta amb un sistema automatitzat de

comportes de disseny hermeétic per
evitar la pérdua d’energia i evitar
perdues calorifiques. També s’han
instal-lat

plaques fotovoltaiques

d’autoconsum.

= Wy

E.C. TECHMNOLOGY
VENTILADORS
EFICIEMNTS
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Aquesta inversié permetra ampliar
la capacitat productiva de la com-
panyia complementant la produc-
ci6 amb les instal-lacions de Sant
Quirze de Besora que seguiran en
funcionament.

Tot i que encara no esta del tot
clar, Josep Font, director general
del grup, creu que tot aquest pro-
cés creara entre un 20% 1 un 30%
més de llocs de treball.

Per altra banda, hi ha prevista una
segona fase que permetria doblar
la capacitat i "ampliacié del ma-
gatzem amb la construccié6 d’un
edifici adjacent d’uns 5.000 metres
quadrats més, una altra planta de
fabricacié i un centre tecnologic de
sistemes d’extraccio.

Els ventiladors i extractors de
SODECA estan presents a tots
els paisos europeus i a gran part
del moén, compta amb 10 filials
i un centre europeu d’investiga-
ci6. Actualment té una factura-
ci6 de 70 milions d’euros. Dem-
presa esta totalment orientada a
la qualitat i al servei del client, i
ofereix les solucions de ventilacio
més adequades per al disseny dels
seus projectes.
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L'Hosplital de Campdevanol, referent en
es

atencio sanitaria de gualitat al Ripol

I’Hospital de Campdevanol és el
referent sanitari a la comarca del
Ripollés, on dona servei des de la
seva fundacié, I’any 1920. Actual-
ment, atén una poblacié de refe-
réncia que inclou unes 25.000 per-
sones i esta acreditat com a centre
d’atenci6 hospitalaria aguda i com
a centre d’atencié sociosanita-
ria. A part de ’'Hospital mateix,
la Institucié gestiona els Centres
d’Assisténcia Primaria (CAP) de
Campdevanol i Ribes de Freser, i
els consultoris locals de Campe-
lles, Gombrén, Pardines, Planoles,
Queralbs i Toses.

Des de I’'Hospital es treballa per
mantenir la qualitat en la prestacio
de serveis sanitaris i socials, aixi
com per vetllar per la seguretat
dels pacients. Bona mostra d’aixo
és el recent reconeixement que ha
rebut Pentitat, que ha estat guar-
donada amb els premis TOP 20 de
Gestio Hospitalaria Global i en la
categoria d’Area de la Dona.

D’altra banda, DPEntitat realitza
una important tasca de formacio i
prevencio dirigida a la poblacié del
Ripolleés. Per exemple, s’organitzen
xerrades i tallers de tematica molt
diversa, per apropar la informacio
als ciutadans i donar resposta a les
seves necessitats. A més, es treba-
lla estretament amb les escoles del
Ripollés per fomentar habits salu-
dables entre els més petits.

També es treballa intensament
en la prevencié del tabaquisme.
En aquest sentit, des del Centre
s’ha creat recentment un grup de

deshabituacié tabaquica que esta

donant molt bons resultats. En
aquest ambit, Hospital compta
amb el reconeixement Nivell Or
de la Xarxa Internacional d’Hos-
pitals sense Fum. Aix{ mateix, cal
destacar que I’'Hospital desenvolu-
pa tota la seva activitat tenint molt
en compte el respecte pel medi am-
bient, fet que esta acreditat amb
la certificacié mediambiental ISO
14001:2004.

I’Hospital compta amb uns 190
professionals, la majoria dels quals

pertanyen a 'ambit de la salut —
metges, infermeres, auxiliars d’in-
fermeria, técnics de Radiologia,
zeladors, etc.—. Perd també n’hi
ha d’altres sectors, com professio-
nals de la neteja i el manteniment
d’instal-lacions, experts en medi
ambient o informatics.

El 2017, I’Hospital va realitzar
1.640 altes a pacients aguts i gaire-
bé 800 intervencions majors sense
ingrés, va atendre unes 12.700 ur-
gencies i va assistir més d’un cente-
nar de parts. Pel que fa a consultes
externes, es van fer més de 29.600
visites. En "ambit d’atencié socio-
sanitaria, es van atendre uns 360
pacients 1, a Atencié Primaria, es
van fer més de 55.000 visites.

Ctra. de Gombren, 20

17530 Campdevanol
T972730013
www.hospitaldecampdevanol.cat




ENTREVISTA\\ JORDI ANTIGA | EDUARD CAMPDERRICH

«Podem créeixer atraient al
comargues | formant pers

JORDI ANTIGA, DIRECTOR DE L'INSTITUT LA GARROTXA

EDUARD CAMPDERRICH, CAP D’ESTUDIS DE FORMACIO PROFESSIONAL A L'INSTITUT LA GARROTXA

D’Institut la Garrotxa és el centre
amb més tradicié en cicles forma-
tius de la comarca i el que més en
segueix oferint, encarats sobretot
al sector industrial. Anualment ma-
tricula molts estudiants que, pero,
resulten insuficients per cobrir les
hores de practiques que les empre-
ses sol-liciten. Els seus responsables
apunten com a claus per al creixe-
ment la captacié d’alumnes de fora
de la comarca i la formaci6 de tre-
balladors que necessiten actualitzar
coneixements.

® Quants cicles formatius ofereix
el centre?

Eduard Campderrich: Actualment
oferim 15 cicles, 8 de Grau Mitja
i 7 de Grau Superior, de 7 families
professionals: industria alimentaria,
agraria, electricitat, fabricacié6 me-
canica, edificacio, moda i sanitat.

® Quants alumnes tenen i d’on
provenen?

Jordi Antiga: En cicles de Grau Mitja
tenim 340 alumnes, la majoria de la
Garrotxa, tot i que per a Produccid
agropecuaria i Moda i confecci6 ve-
nen també de fora perqué som I"inic
centre de la provincia que ofereix.
En cicles de Grau Superior tenim
178 alumnes. El 50% ve de fora, so-
bretot de 'Emporda, el Ripolles, el
Pla de ’Estany i del Girones.

A quantes empreses poden fer
practiques?

E.C.: Quant a practiques FCT, de
350 hores, ens movem al voltant

'

d’uns 300 convenis a 'any, amb unes

170 empreses 1 institucions. L'Hospi-
tal d’Olot té molts alumnes nostres
en practiques. D’aquests convenis, 50
son de cicles formatius duals [hibrid
entre formacié académica i practi-
ques a l’empresa], amb aproxima-
dament 10 empreses del plastic, 12
d’alimentacio i 18 d’automatitzacio i
mecatronica. En alguns cicles la pos-
sibilitat de fer practiques en empreses
supera la quantitat d’alumnes que te-
nim. En la modalitat dual ens agra-
daria tenir més alumnes per donar
servei a les empreses que, sobretot en
el sector industrial, estan patint pro-
cessos d’envelliment de les plantilles i
d’augment de 'automatitzacio.

® Quin nivell d’insercié tenen els
seus cicles?

E.C.: En el moment que fem l’en-
questa sempre hi ha 4, 5 0 8 alum-
nes que estan buscant feina, pero
en general el nivell d’inserci6 esta al
voltant del 95%.

e Com valoren la relacio entre els
cicles que s’ofereixen i la demanda
empresarial?

J.A.: Crec que és bastant bona en
comparacié amb altres comarques,
sobretot per tradici6. La ratio entre
la poblacié de la comarca i Pofer-
ta formativa és de les altes i esta
bastant vinculada a les necessitats
productives, a excepcié del sector
turisme, que va més coix. La Forma-
ci6 Professional a la comarca té un
cert prestigi. En el sector industrial
es valora i es reflecteix en les col-
laboracions que tenim.
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Jmnes d'altres
ones gue ja trepallens

® Quins son els sectors amb més
demanda?

E.C.: En general, gran part de la in-
dustria necessita persones amb co-
neixements d’electromecanica.

J.A.: Pel que fa a la comarca, amb els
estudis que s’han fet, es veu clara-
ment que no tindrem prou gent per-
qué s’incorpori en aquests ambits.
El transport i tenir una residéncia
d’estudiants és important per poder
captar gent de fora. El percentatge
de gent que marxa de la comarca és
petit, pero tot i aixo no farem prou.
® Les comunicacions son un
problemas

J.A.: Més que les comunicacions, els
horaris i les frequéncies del trans-
port public. La linia del Ripolles
més o menys funciona perque els
seus horaris lliguen amb els nostres
als matins, pero la linia de Figueres i
la d’Amer no lliguen. De la Selva no
ens arriba gaire gent perque les co-
municacions s6n complexes. Lofer-
ta de cicles de tarda cada vegada és
més problematica perqueé ja no hi ha
linia.

® De la residencia fa temps que
se’n parla per donar resposta als
estudiants de ’Escola d’Art.

J.A.: Seria per als de I’Escola d’Art i
per als nostres alumnes, segons hem
parlat amb I’Ajuntament. Aix0 ens
facilitaria poder créixer d’una forma
important i sostinguda.

® Hi ha més marges de millora?
J.A.: Cada vegada és més necessa-
ria la coordinaci6 amb les entitats
locals. A la comarca s’esta engegant
un pacte comarcal per la formacié
professionalitzadora. Entenem que

la formaci6 és al llarg de la vida. Una
de les funcions del pacte ha de ser la
d’ajustar el que es fa en els centres
de formacio professional a les neces-

sitats de ’entorn, de la comarca i de
les comarques veines. Amb aquesta
col-laboracié acabarem de tirar en-
davant una linia que ja oferim i que
és fer cursos d’FP continua, FP ocu-
pacional, com a servei a la comarca.
E.C.: Si, perqué d’altra forma difi-
cilment podriem créixer el suficient
per poder donar resposta a les ne-
cessitats de les empreses. El que si
que podem fer és augmentar una al-
tra via, que treballadors amb baixa
qualificacié que ja estan a I'empre-
sa vinguin a formar-se per arribar
a ser els treballadors que I'empresa
necessita. Arran de les noves comis-
sions sorgides dels cicles duals, en-
tre representants de les empreses i el
centre, hem incorporat uns quants
treballadors d’empresa que venen a
formar-se.

o A linstitut?

J.A.: Si, de forma coordinada amb la
Fundaci6 d’Estudis Superiors. Actu-
alment tenim treballadors d’empre-
ses realitzant cicles relacionats amb

la industria alimentaria, el sector del
plastic i 'automatitzacio.

e Aixi doncs, ja és obert?

J.A.: Si, falta que es doni a conéixer
més, que hi hagi gent interessada i
que P’empresa hi doni facilitats, una
mica tot plegat, que no és facil, per-
queé els horaris laborals amb els del
centre s’encavalquen normalment.
Perque els treballadors puguin fer
el cicle, fan el que s'anomenen ma-
tricules parcials. O bé no fan tot el
cicle, només els continguts que els
interessen, o bé se ’acaben traient
en tres, quatre o cinc anys.

® Quin perfil de treballador pot
accedir-hi?

E.C.: Tothom. Si és un cicle no dual,
ha de complir els requisits d’accés,
que en el Grau Mitja és ’ESO i en el
Grau Superior és tenir un Grau Mit-
ja o el Batxillerat. En els cicles duals
s’hi pot apuntar gent que no té els
requisits, sempre que siguin treballa-
dors d’empreses que participen en la
formacio.

J.A.: Ha de quedar clar que aques-
ta persona mai no podra acreditar
el titol fins que no compleixi els re-
quisits d’accés. Els treballadors que
actualment es formen a I’institut s6n
encara una minoria, tot i que les em-
preses ja ens diuen que el perfil de
treballador que necessitaven fa 10
anys ha canviat. Ara interessa, per
exemple, que el treballador que esta
llescant en una cinta d’una industria
carnia sigui capag de fer el manteni-
ment del seu tram quan la cinta es
para. Es tracta que les persones que
ja tenen una experiéncia en el seu
lloc de treball facin un pas més.
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'alcalde de Sant Joan de les Abadesses considera que és
Una ubicaclo estrategica per a les empreses

Els treballs al sector industrial de
Llaudet, a Sant Joan de les Aba-
desses, avancen amb for¢a. Durant
aquests dies s’estan instal-lant tots
els serveis de conduccions per a
lelectricitat, el clavegueram, tele-
fonia i fibra optica.

L’ajuntament santjoani ha avancat

148

que ja hi ha diverses sol-licituds
d’empreses per installar-se en
aquest poligon, el qual, lalcalde
Ramon Roqué, considera estrategic
per la seva ubicacié, amb comunica-
ci6 amb Franga, Barcelona i Girona.
La Colonia Llaudet és una colonia
textil de Sant Joan de les Abadesses

propietat ’INCASOL a la comarca
del Ripollés. La zona sempre s’ha
dedicat a la industria, i encara que
ara el sector del turisme és més ac-
tiu, des de Pajuntament de Sant Joan
de les Abadesses son conscients de la

importancia que ha de seguir tenint
el sector industrial per al municipi, i
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el fet que noves empreses se situin i
crein llocs de treball a la zona.

aquest motiu
neix el poligon industrial de Llau-
det. Ubicat als afores de Sant Joan,
aquest poligon ofereix a les empre-
ses Poportunitat de treballar en un
entorn natural i unic. El poligon esta

Precisament, per

EL POLIGON INDUSTRIAL DE LLAUDET //EMPRESA

format per dos sectors: el sud, amb
’antiga colonia industrial, on es tro-
ben un conjunt d’habitatges i naus
de petites dimensions per instal-lar
activitats economiques, habitacions
o oficines; i el sector nord, format
per 5 parcelles de diferents dimen-
sions i una nau industrial.

AJUNTAMENT DE SANT
JOAN DE LES ABADESSES
Placa Major, 3

17860 Sant Joan de les
Abadesses

Tel.: 972 72 01 00

COLONIA LLAUDET
N-260, km 104,5

17860 Sant Joan de les
Abadesses

www.santjoandelesabadesses.cat
ajuntament@santjoandelesabadesses.cat
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Planta de produccio de
formigo Horpisa - Olot

La planta de formigé de empresa

HORPISA es troba situada a len- 2 HORPISA OLOT

trada d’Olot (La Garrotxa) i té una

capacitat de 80 m’/hora. Disposa de .k . Carretera de la Canya, 115
servei de bombeig de formigo6 i ama- ' s o) 17800 Olot

sadora. =4 3 = Tel.: 972 26 20 50 (Oficina)
També pot oferir serveis de trans- , - Tel.: 972 26 93 68 (Planta)
port en camions volquets i cisternes =

a través de MINGUET, lempresa admin@formigonshorpisa.com
del grup dedicada al transport de =

granels, i venda de sorres i graves
per a la construcci6 des de la seva
planta d’arids d’Argelaguer.

A HORPISA som pioners en la pro-
ducci6 de formigo a Olot des de 'any
1970, oferint actualment formigo de
tot tipus d’acord amb les normatives
vigents en la reglamentaciéo EHE.
Havent subministrat formigd a les
principals obres que es realitzen a la
comarca, tant siguin obra d’edifica-

ci6 civil com obra publica.
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«Amb la 4a revolucio industrial la formacio
orofessional sera mes rellevant

® Quina analisi fa de la situacio
empresarial a Catalunya?
Catalunya és una economia de base
industrial, de perfil innovador i ca-
racter obert, amb un teixit empre-
sarial que basa el creixement en el
talent, la formacid, les idees i la ca-
pacitat d’emprendre. L’economia ca-
talana és robusta, com ho demostra
el fet que el PIB de Catalunya creixés
un 3,4% el 2017, per sobre de I’Es-
tat espanyol (3,1%), de la mitjana de
la Uni6 Europea (2,4%) i de la zona
euro (2,3%). Aquest creixement va
estar liderat per la induastria, amb
un augment del 4,9% el 2017. En
els dos primers trimestres d’aquest
2018 s’ha mantingut un creixement
del PIB per sobre del 3%. Tot i que
les taxes de creixement de Catalu-
nya es mantenen per sobre de la mit-
jana de I’Estat espanyol i de la zona
euro, hem de tenir present, pero, que
I’economia mundial es troba en un
context d’alentiment economic amb
incerteses derivades de I’augment
del proteccionisme i la incertesa del
Brexit. Haurem d’estar molt atents i
analitzar com evolucionen aquests
factors perqué Catalunya esta ple-
nament inserida en els fluxos de co-
mer¢ internacional.

® Malgrat les critiques d’alguns
sectors politics, activitat
empresarial creix a Catalunya?

El que determina la bona marxa de
activitat economica en un territo-
ri son els elements estructurals de
I’ecosistema productiu i el propi en-
torn empresarial. Les empreses es fi-
xen en elements objectius que deter-
minen si les seves inversions tindran
un retorn. Ens referim a la capacitat
d’atracci6 de talent, el clima per fer
negocis, la preséncia de centres tec-

”

nologics, lexisténcia d’infraestruc-
tures clau... i Catalunya compta sen-
se dubte amb aquests elements.

De fet, la base empresarial s’ha
ampliat a Catalunya. D’any 2017 el
nombre d’empreses amb seu a Cata-
lunya va augmentar en 9.385, pas-
sant de 608.981 a 618.366 empreses
(+1,5%) i encadena quatre anys de
creixement ininterromput. Catalu-
nya lidera aixi el nombre d’empreses
amb seu social a PEstat espanyol
amb el 18,5% del total, seguit de la
Comunitat de Madrid (16,1%) i An-
dalusia (15,2%).

I no només creix Pactivitat empresa-
rial, sin6 que també ho fa en par-
ticular la industria. Fixem-nos que
Index de Produccié Industrial (IPI)
va registrar al 2017 la taxa més ele-
vada des del 2010: un creixement
interanual del 3,7%. Aquesta recu-
peracié de la produccié va ser vuit
décimes superior a la que es va pro-

duir al conjunt de I’Estat (2,9%) i set
décimes superior a la de la zona euro
(3%). En el que portem d’any, entre
gener i setembre d’aquest 2018, I'TPI

ha experimentat un increment inte-
ranual del 2,4%. Cal destacar també
que l'ocupaci6 creix un 3,1% intera-
nual en el periode fins al setembre en
els afiliats a la Seguretat Social.

® Quin paper hi ba de jugar la
formacio professional o especifica
per a les empreses en Pevolucio del
sector?

La formaci6 professional té un paper
clau. Per ser competitives, les empre-
ses requereixen talent i comptar amb
professionals que tinguin les compe-
téncies adequades per desenvolupar
els seus negocis. I els propers anys,
amb I’arribada de la 4a revoluci6 in-
dustrial, la formaci6 professional en-
cara sera més rellevant. Ens trobem
en un context complex i ple d’incer-
teses derivades de la creixent globa-
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litzacid, els canvis tecnologics (amb
la incorporacié de noves tecnologies
com el big data, 'Internet of Things,
la realitat augmentada,...) i, sobre-
tot, de la digitalitzaci6é de la indus-
tria. Com a consequiéncia d’aquests
canvis, el mén de Peducacié i del
mercat de treball han de fer front
a un gran procés de transformacio.
Estan naixent nous perfils professi-
onals que hauran de donar resposta
a nous sectors derivats d’aquest pro-
cés de digitalitzacio, per exemple,
en ambits com la impressié 3D, la
logistica, el vehicle connectat... Per
tot aixo, la formacié professional és
un element importantissim dins de
la politica industrial i, en aquesta li-
nia, per aixo també esta incorporat
al Pacte Nacional per la Industria.

® Quins programes o projectes bi
ha des de la Secretaria general per
afavorir U'impuls?

Com ja he citat anteriorment, com a
Govern hem impulsat el Pacte Naci-
onal per a la Indistria. Es un punt
d’acord de pais per tirar endavant
politiques que tirin endavant ’eco-
nomia del pais amb un pressupost de
1.800 milions d’euros i mesures con-
cretes. Com molt bé saben, el Con-
sell Catala de PEmpresa on estan
tots els agents representants, forces
sindicals i patronals reconegudes,
tenim un marc estable que guiara
les estratégies de la nostra economia
productiva en aquests propers anys.
Aquest pacte es desenvolupa en 6 ei-
xos en els quals hi ha competitivitat
i ocupacié industrial, dimensié em-
presarial i financament, industria
4.0 i digitalitzacid, formacio, infra-
estructures i energia i sostenibilitat i
economia circular, i tenen una série
de mesures de qui les ha de fer, quin
pressupost hi ha, quan ho ha de fer
i quins indicadors s’han de seguir.
L’any 2017, malgrat tota la situacio
politica, hi va haver ’assoliment de
més del 75% dels objectius previs-
tos. Cada 3 mesos fem seguiment
de com va el pacte. Pel que fa a la

formaci6 es van fixar un total de 22
actuacions amb un pressupost fins al
2020 de 699 milions d’euros. L’ob-
jectiu és millorar la capacitacio de
treballadors i treballadores per mit-
ja d’una formaci6 professional, una
formaci6 continua i de Pemprenedo-
ria i una formaci6 universitaria que
donin resposta, de qualitat i flexible,
a les necessitats de les empreses i de
la societat, aixi com al canvi tecno-
logic i dels modes de producci6.

e Lexportacio continua creixent?
L’any 2017 les exportacions catala-
nes van registrar la xifra més alta
de la serie historica per sete any
consecutiu i van assolir els 70.828,7
milions d’euros. Es tracta d’un crei-
xement del 8,7% en termes intera-
nuals, una taxa superior a la mit-
jana de la Uni6é Europea (+7,4). De
fet, des de I’any 19935, el primer de la
série historica, les exportacions ca-
talanes s’han multiplicat per quatre,
un creixement superior al de la mit-
jana de les exportacions mundials,
que s’han multiplicat per 3,4 en el
mateix periode. D’altra banda, actu-
alment exporten més de 46.600 em-
preses catalanes. Pel que fa als pri-
mers vuit mesos d’aquest 2018 (que
son les dades de que disposem fins al
moment), les exportacions catalanes
s’han incrementat un 3% respecte al
mateix periode de ’any 2017 i ja han
arribat als 48.009 milions d’euros.

® Ens pot confirmar larribada de
noves empreses a Catalunya?

Sense cap mena de dubte. Catalunya
és una de les regions més dinami-
ques de tot Europa en captacié d’in-
versions estrangera, i no ho diem des
de la Generalitat, sin6 publicacions
de prestigi internacionals com P'fDi
Magazine del Financial Times, que
ha reconegut Catalunya com la re-
gi6 més atractiva del sud d’Europa
en termes d’inversié estrangera el
2018 i el 2019. Prova d’aixo sén els
nombrosos projectes de grans mul-
tinacionals que s’han fet publics
aquests ultims mesos com Amazon,

Microsoft, Siemens, Lidl, Mood-
le, Satellogic, Elis, Scoot, AAM-
Powetrain, Boehringer Ingleheim,
Criteo... Des del Govern la captacio
d’inversi6 estrangera és una prioritat
per la creacio6 de riquesa, valor afegit
i llocs de treball. Es un clar element
de dinamitzacié de la industria i el
consum, fomenta la internacionalit-
zacié de Peconomia catalana, enri-
queix la cadena valor i genera més
talent local. Actualment hi ha 8.642
empreses estrangeres a Catalunya,
un creixement del 22% en relaci6 a
’ultima vegada que vam actualitzar
aquest directori, ’any 2016.

® Quines prioritats destacaria per
aquesta legislatura des del Govern?
El principal repte d’aquesta legisla-
tura del Departament és portar la
transformaci6 digital a tots els am-
bits empresarials, i facilitar que la
universitat proveeixi i transfereixi el
coneixement necessari. Hem d’aju-
dar a les empreses dels diferents sec-
tors a modernitzar-se i adequar-se a
les noves formes d’activitat, i a pro-
porcionar a les universitats i centres
de recerca ’entorn i les eines neces-
saries perque puguin generar i trans-
ferir el coneixement necessari per al
progrés del pais. Pel que fa a ’ambit
de la meva secretaria, treballarem
per adaptar el model de negoci de
les petites i mitjanes empreses (pi-
mes) als reptes de futur, centrant-se
basicament en la transferéncia digi-
tal. Aixi, es treballara pel desenvo-
lupament de suports als processos
de transformacié digital de les pi-
mes i en la introduccié progressiva
de I'economia circular en les pimes.
De la mateixa manera, millorarem
’ecosistema de suport a I’activitat de
les pimes; es treballara en la simpli-
ficaci6 del marc legal per tal d’afavo-
rir el dinamisme de les pimes; i tam-
bé s’analitzara quines desviacions hi
ha en el marc normatiu catala amb
relacié amb la mitjana europea per
tal de posar-ho en coneixement de
les institucions competents.
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| 'empresa | lemprenedoria es reuneixen

3 0lotala4a ecicié de
‘ennprenedoria

Del 26 al 30 de novembre tindra lloc
a Olot la Setmana de "Emprenedoria,
una de les actuacions de DinamiG,
que pretén donar visibilitat a les per-
sones que decideixen emprendre el seu
negoci i a les empreses de la comar-
ca de la Garrotxa. Anuncia canvis de
format per l’edicié de 2019.
DinamiG, Agencia d’Innovaci6 i Des-
envolupament de la Garrotxa, forma
part de la Xarxa Catalunya Empren,
a través de la qual, durant I’any, or-
ganitza tot un seguit d’activitats de
suport i acompanyament a les per-
sones amb una idea de negoci, amb
lobjectiu de crear un entorn favorable
a la creaci6 de nous projectes empre-
nedors.

En el que portem d’any, des de Di-
namiG, s’han realitzat 227 atencions
a 177 persones que han demanat in-
formacié o bé consultes sobre temes
relacionats amb Pemprenedoria. En
tot Pany 2017 varen ser 438 les aten-
cions realitzades a 304 persones que
varen passar pel servei. Segueix la ten-
dencia dels darrers anys, en els quals
hi ha hagut un canvi respecte a la si-
tuaci6 laboral de les persones ateses.
Abans del 2014 majoritariament eren
aturades i des de llavors la majoria
son persones en actiu que volen em-
prendre un negoci propi.

Donar visibilitat a les noves iniciatives
que es creen, crear xarxa i generar un
entorn favorable a aquestes inquietuds
son alguns dels objectius que busca
'organitzacié de 'esdeveniment.
Aquesta edicié contempla organitza-

~

Taller d'innovacié per a joves estudiants

ci6 de 13 activitats que tenen diferents
formats, tematiques i publics. Durant
la setmana hi haura moments per par-
lar de la importancia d’un bon as de
les Eines TIC, com treballar un model
de franquicies, les opcions que tenim
per reemprendre, coneixerem el que
cal saber sobre les reclamacions de
les hipoteques, com estan regulades
les associacions i el voluntariat, la in-
novacio6 i lideratge de la ma de dones
emprenedores, treballar i compartir
en un espai de coworking, marqueting
digital, entre d’altres.

Coneixerem també els projectes de
millora proposats per un grup de tre-
ball de les empreses ubicades al Poli-
gon del Pla de Baix d’Olot, el del Pla
de Poliger a Sant Jaume, seguint el
model col-laboratiu que han desenvo-
lupat al Poligon de Bianya.

Com cada any, hi haura també acti-
vitats adrecades al col:lectiu d’estu-
diants i comptarem de nou amb un
Taller d’Innovacié Disruptiva a carrec

3 setmana ae
| proposa canvis per 2019

de Xavier Verdaguer, fundador del
Centre d’Innovaci6é Imagine a Silicon
Valley i soci fundador de ’accelerado-
ra Conector.com entre d’altres, i com
a novetat, We can make... un llum de
cartrd, una activitat adrecada a estu-
diants de ’Escola d’Art d’Olot, amb
la col:laboracié d’Ingenerum, a més
de diferents tallers de sensibilitzacié
durant la setmana als centres educa-
tius de la ciutat.

Dactivitat s’organitza conjuntament
amb el Consell Comarcal de la Gar-
rotxa i les associacions empresari-
als Joves Empresaris de la Garrotxa
(JEG) i el Cercle EURAM. Es compta
també amb el suport de la Diputa-
ci6 de Girona i Olot Televisié com a
mitja col-laborador i d’entitats com la
Cambra de Comerg, Reempresa, les
assessories del Cicle de Gestiéo Empre-
sarial, PAssociacid Dones Alba i “De
canyes amb...” que donen suport en
organitzacio de les activitats.

La Setmana s’inaugurara el dia 26 de

empresa

.cat



Tertulia amb dones emprenedores

novembre a les 19.30h a Can Trinche-
ria amb la participaci6 de Marti Gi-
ronell, guanyador del premi Ramon
Llull 2018 amb “La forca d’un desti”,
historia d’'un emprenedor. A I’entrada
de ledifici hi haura 'exposicié “Em-
prendre a la Garrotxa” que permetra
conéixer quins projectes i recursos hi
ha a la comarca per a la gent empre-
nedora.

La cloenda d’aquesta edici6 sera amb
el Forum d’Oportunitats Empresa-
rials , una activitat de Networking
organitzada juntament amb els Joves
Empresaris de la Garrotxa, i conduida
per Carles Marti d’Artesania en For-
macié que a través d’algunes dinami-
ques permetra que tots els assistents
puguin establir contacte amb altres
empreses amb l’objectiu de promoure
les seves activitats.

La del 2018 sera la darrera edici6 de
la Setmana de I'Emprenedoria, que
creix el 2019 amb una programacid
d’activitats, passant d’una setmana
de durada a una quinzena, i també
canvia la data per passar a fer-se del
15 al 29 de Marg. El nou “Garrotxa
Empren” agafa el relleu a la Setmana
de PEmprenedoria que ens ha acom-
panyat en aquestes 4 edicions, i tor-
nara a tenir com a acte de cloenda el
lliurament de premis de la 6 Edicio
dels Premis 100% Emprenedors, que
obriran la convocatoria per presentar
candidatures a partir del proper 12 de
novembre.

Disposar de més dies ha de permetre
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poder dur a terme més activitats de
tarda vespre, que és una de les pro-
postes de millora recollides en edici-
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ons anteriors, i el fet de dur-ho a ter-
me durant el primer trimestre de any
pot permetre programar accions que
puguin tenir seguiment durant la res-
ta de 2019.

Quatre edicions de la Setmana de
’Emprenedoria han obert cami per
un “Garrotxa Empren” que manté
lobjectiu d’afavorir el desenvolupa-
ment de noves activitats economiques
i la generacié d’eines i recursos per la
millora i creixement de les existents.
Les activitats estan obertes a tothom. Per
a més informacio, inscripcions i progra-
ma detallat podeu consultar la pagina
web empresa.dinamig.cat o bé trucant a
DinamiG, al 972 260152. Ext.3.

un gran pas per
alteu projecte
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ENTITAT\\ UNIO INTERSECTORIAL DEL RIPOLLES

L a Ul

Per sobre de tot, la UIER som la
patronal del Ripolles. Som la ins-

tituci6 que defensem els interes-
sos de les nostres empreses arreu i
sempre. I ho fem amb el convenci-
ment que cal estar permanentment
atents a mantenir les nostres em-
preses al mateix nivell de repre-
sentativitat que qualsevol altre de
I’area metropolitana o dels cintu-
rons més propers a la gran Barce-
lona.

Per aix0 estem presents en tots els
centres de representativitat patro-
nal de manera efectiva. Participem
activament de les Juntes directives
de la FOEG (Federaci6 d’Organit-
zacions Empresarials de Girona),
de FEPIME (Federaci6 de la Petita
i Mitjana Empresa de Catalunya),
Foment del Treball Nacional Ca-
tala i de la CEOE (Confederaci6
Espanyola d’Organitzacions Em-
presarials) i també representem la
Cambra de Comer¢ de Girona al
Ripolles.

Tot aix0 per fer sentir la veu dels
empresaris del Ripollés alla on cal-
gui, per defensar que ser empresari
a la nostra comarca té clares com-
pensacions d’entorn vital, de con-
tacte amb la natura, de proximitat
de la gent,... perd no ha de tenir
cap penalitzacié en materia d’in-
fraestructures de suport, comuni-
cacions, de formacio,...

Perd a més d’aquesta representa-
tivitat que és la nostra ra6 de ser
principal, des de les nostres arees
d’empresa, d’ocupacio i de forma-
ci6 treballem cada dia per procu-
rar el contacte i el suport més quo-
tidia en les arees més sensibles de
PPactivitat empresarial.

Es mitjancant la tasca diaria
d’aquestes arees que oferim un ser-

225

vei a les empreses i a les persones
que son la savia de la nostra socie-
tat, les unes per la generacio de ri-
quesa i de prosperitat comuna i les
altres perque son el desti final de
tota activitat economica i social,
conscients que les unes i les altres
ens necessitem per a sobreviure i
prosperar.

Des de larea d’empresa promo-
vent contactes amb personalitats
que tenen capacitat de decisio en
politiques que afecten la vida em-
presarial, fent de lobby per facili-
tar el contacte entre les empreses,
donant suport als nous emprene-
dors (i als no tan nous!), oferint
convenis per abaratir costos, o el
suport en la demanda de subven-
cions per noves inversions i, més
darrerament, promovent el retorn
i la captacio del talent (vegeu la
nostra web “Viu i treballa al Ri-
polles” que hem fet amb el suport
de la Diputacié de Girona).

Des de I’area d’ocupacidé, amb una
borsa de treball viva i activa que
té inscrites més de 700 empreses
i prop de 5.000 persones, es tre-
ballen més de 300 ofertes de feina
anuals i s’actualitzen anualment
més de 500 demandants d’ocu-
pacié, es gestionen programes
d’insercié laboral especifics de
formacié6 i practiques laborals sub-
vencionades a les empreses.

D’area de formacid, potser la més
visible de la nostra activitat, orga-
nitza cursos de requalificacio, de
capacitacié professional, de for-
maci6 continua per a treballadors,
de formacié per aturats... amb
més de 4.900 persones registrades
el darrer any que han manifestat
la voluntat de millorar la seva for-
maci6 per millorar la seva situa-

el territon

ci6 laboral. Prop de 600 alumnes
el darrer any i més de 3.200 ho-
res de formacid sigui en formacié
continua subvencionada, sigui en
formacié privada a demanda de
les empreses, sigui en formacié es-
pecifica per a persones en situacid
d’atur.

Tots aquests serveis entenem que
faciliten D’encaix entre les neces-
sitats de les empreses, lentorn
sociopolitic en el qual vivim i les
necessitats i capacitats de les per-
sones, ajudant al necessari equili-
bri territorial i també social que
ha de potenciar la competitivitat
de les nostres empreses i la nostra
comarca.

Eudald Castells
President de la UIER

UNIO INTERSECTORIAL
EMPRESARIAL DEL
RIPOLLES

C. Macia Bonaplata, 4
17500 Ripoll

Tel.: 9727031 11
Fax: 972 70 39 54

www.uier.org
uier@uier.org

empresa

.cat



Proin

PROINPLAS, SL //EMPRESA

Dlas s'installa a Ripoll

AMDb tres noves naus

Proinplas, empresa ubicada a
Campdevanol des de fa poc temps,
ha ampliat les seves instal-lacions
amb tres noves naus al poligon de
Rocafiguera de Ripoll. Pempresa, la
qual va néixer fa uns anys amb la
finalitat de subministrat a una sola
empresa, a causa de la seva voluntat
de creixement ha decidit d’ampliar
les seves instal-lacions, amb un pro-
jecte renovador a Ripoll. El projecte
estableix un impuls per a la societat
que pretén fer créixer 'empresa. Ac-
tualment ja compte amb un mercat
de proximitat a les comarques vei-
nes i progressivament vol anar crei-
xent en el sector. La seva funcio esta
en el disseny i fabricaci6 de peces de
plastic a la industria en general.

Els propietaris de la nova empresa
expliquen que els va motivar a am-
pliar les seves instal-lacions I'interes
exposat per l'alcalde de Ripoll, Jor-
di Munell, pel projecte d’expansié i
consolidaci6 empresarial a la zona.
Lestructura directiva esta liderada
per dues dones, Montse Rafart com a
gerent i administradora i Laura Rigat
responsable d’empresa. La produccio
és a carrec de Raimon de Dou.

Proinplas, amb una historia de 15

anys, neix en el mén de la injeccié
del plastic com a proveidor espe-
cialitzat d’'una empresa del sector
industrial. Posteriorment amplia el
parc de maquinaria amb 10 injec-
tadores de 75 a 500 TM i es diver-
sifica treballant per altres sectors.
Actualment esta especialitzada a
donar servei d’injeccié de compo-

nents plastics, muntatges, decora-
ci6 per petites, mitjanes 1 grans se-

ries productives.

PROINPLAS SL

C. del Textil, 1
17500 Ripoll
T972730232
info@proinplas.net



EMPRESA\\ NEIDA

Nelda, compromis | INNovacio

en el camp dela netejs

Neida és una empresa del camp de la ne-
teja que, amb més de 40 anys d’experi-
eéncia, ha anat incorporant nous serveis.
Alhora s’ha anat adaptant als canvis i
Ievolucié del sector per tal de poder ofe-
rir als seus clients la millor qualitat en el
servei. Disposen del Certificat [SO-9001
i estan autoritzats per la Junta de Resi-
dus de la Generalitat de Catalunya amb
el codi T1884.

Lempresa és també conscient de la im-
portancia en I'ambit de la seguretat i
salut en el treball. Neida disposa d’un
vehicle auxiliar que serveix de suport
en els treballs en qué la dificultat ho
requereix. Aixi mateix, el vehicle esta
equipat amb totes les EPIS i altres mate-
rials de seguretat que queden recollits en
un contenidor situat a la part posterior
del vehicle. D’altra banda, treballen en
I’assessorament, la tramitacio, gestio i

transport de residus.

NEIDA

Cap del Pont de la Gleva, s/n
08560 Manlleu

Tel.: 93 857 03 74

Mobil: 630 964 284

www.neida.cat
contacte@neida.cat

SERVEIS

REHABILITACIO DE CANONADES
Nou servei de rehabilitacié de canona-
des sense necessitat d’obra civil.

INSPECCIO DE CANONADES
Amb camera robotitzada de televisio;
amb cada inspeccio s’entrega un informe.

DESEMBUSSOS I NETEGES
Desembussos de canonades per a parti-
culars, comunitats, industries...
Extraccié d’aigua en inundacions.
Neteges industrials amb alta pressio.

REG
Servei de regar: zones verdes, jardins,
circuits de competicio...

TRANSPORT D’AIGUA

Aigua potable: Disposen d’un cami6 cis-
terna homologat per la Direcci6 General
de Salut Publica de la Generalitat de Ca-
talunya. El cami6 permet realitzar trans-
port d’aigua potable per al consum huma
amb una capacitat de 24 metres cubics.
Aigua no potable: Per a granges, cases
de pages, particulars, per omplir pisci-
nes o tota mena de diposits.

RESIDUS
Assessorament, tramitacid, gestio 1
transport de residus.

URGENCIES
Servei d’urgencia les 24 hores del dia per
atendre les necessitats dels clients quan
ho necessitin.

SERVEFD'URGENCIA™
DESEMBUSSOS, NETEGES | TRANSPORT D'AIGUA

Ted, 630 06 42 84 - 93 BET (3 74 - contacted neida.cat &

empresa

.cat



Tancar Pany, passar pagina, acabar
projectes... son moments que solen te-
nir més solemnitat que d’altres. Mo-
ments importants on toca fer repas de
tot el que ha passat i on toca també
marcar nous objectius i fites per I'any
vinent.

Comercial CBG el tanca, com ja és
habitual, sent lider del mercat en la
distribuci6é de productes alimentaris i
enologics italians per a la restauracio,
augmentant metres quadrats de super-
ficie a la seva delegaci6 de Malaga,
reforcant lequip comercial a Balears,
a Canaries i a Madrid i creixent en
quantitat de productes i marques re-
presentades. En definitiva, creixent en
experiéncia i en vocaci6 de servei per-
que el seu objectiu, des del primer dia,
ha estat el de créixer al costat del client.
Lempresa ripollesa va tancar el 2017
amb una facturacié de 22.840.000
d’euros i el seu client majoritari és del
sector de lhostaleria, que representa
un 75% de la seva facturacid. A més,
també proveeixen a cadenes de Food
service, a grans cadenes alimentaries, a
la gran distribucié organitzada i a bo-
tigues especialitzades.

Aquest 2018 passara a la historia com
un any amb un intens ritme de cites
amb els seus clients. El passat mes de
febrer va estar present al Hospitality
Innovation Planet de Madrid, una fira
on la innovaci6 és I’eix inspirador i on
Comercial CBG participa des dels seus
inicis. A P'abril va participar en la fira
ALIMENTARIA de Barcelona, una
fira consolidada i amb molt pes en el
sector, en la qual va evocar esforgos i
recursos, ja que es tracta d’un excel-

CBG //EMPRESA

Comercial CBG tanca l'any
ensant en Nous odectius

lent aparador pel sector Horeca. Al

maig va participar en el SALO DE
GOURMETS, a Madrid, un certa-
men amb 33 edicions a esquena molt
enfocat al sector de ’hostaleria. CBG
també ha participat durant aquest any
en diversos esdeveniments més enfo-
cats al sector del Food Service, reafir-
mant-se en la seva posicié de lider del
sector. Durant aquest 2018, i sempre
amb la voluntat d’estar el més a prop
possible del client, han seguit apostant
per la formaci6 i les degustacions de
producte amb el suport de la marca de
pasta fresca i ultracongelada Surgital,
per diferents indrets del territori nacio-

nal com Canaries, Palma de Mallorca,
Madrid, Valéncia o Malaga, amb un
gran exit de participacid. Aquest passat
mes d’octubre van celebrar la presenta-
ci6 de la pasta Garofalo per al sector de
la restauracio, a Madrid, organitzant
un show cooking de la ma del xef italia
Manfredi Bosco.

S’ha de dir també que no tot ha estat
feina, CBG també ha tingut temps per a
les celebracions. Concretament aquest
passat mes de setembre Iempresa va
organitzar una jornada de portes ober-
tes a la seva seu central de Ripoll per a
tots els treballadors i les seves families.
Una oportunitat per fer particips a les
families i per fer coincidir companys de
feina de delegacions com les illes Bale-
ars, les illes Canaries, Madrid, Malaga
i Llevant amb els treballadors de la seu
central de Ripoll. Una gran festa que
va culminar amb un dinar especialitzat
en productes italians com no podia ser
d’una altra manera.

Dany vinent es presenten nous rep-
tes: Sera Pany de I'ampliacié a la seu
central de Ripoll, en la qual 'empresa
preveu utilitzar el terreny annex a la
nau actual, de 500 metres quadrats,
per fer una cambra de congelacié amb
una capacitat d’'uns 5.000 m3. També
és Pany on es presentara la nova web
corporativa, dins d’un projecte ambi-
ci6s amb més informaci6 i una imatge
més moderna i dinamica.

COMERCIAL CBG

PI. Mas d'en Bosch, parcel-la 4
17500 Ripoll

T972703370 / F97270 3000
www.chg.es / chg@cbg.es




ENTREVISTA\\ OSCAR RODRIGUEZ, RISK MANAGER DE GRUPO PACC

Grupo PACC, a l'abast de totes ,I
les empreses del Ripol

 Lempresari té consciencia del risc?
La veritat és que som una societat reac-
tiva, més que proactiva, ja que no plane-
gem mai la nostra activitat empresarial
pensant que d’ella en neixen infinitat de
riscos de caire juridic, fisic-tecnologic i
de molts altres tipus, que poden afectar
el nostre desenvolupament i la continui-
tat de la nostra empresa.

Per aixo, actuar de forma proactiva
vers una forma reactiva pot assegurar
el futur de la nostra empresa, una vega-
da s’hagi evidenciat qualsevol tipus de
risc, i fins i tot prenent consciéncia de
Iexisténcia dels riscos, podem prendre
decisions que eliminin la font de risc, o
en redueixen considerablement les seves
conseqiiencies.

Pero, per a aix0, primer hem de tenir
consciéncia del risc.

» Com prenem consciencia del risc?

La consciéncia del risc ha de ser
implicita en la presa de decisions

de Pempresari i, per aixo, ell ha de
plantejar-se, constantment, quins s6n
els riscos que es poden desenvolupar
durant I’activitat economica, de
qualsevol tipus, i quin impacte poden
tenir en el desenvolupament financer i
estratégic, la seva aparicio.

Per tant, la primera tasca que ha de

fer 'empresari és analitzar tots els

seus processos productius, de gestio

i presa de decisio, iidentificar quins
son els riscos que poden evidenciar-se,
en qualsevol dels processos, per tal de,
posteriorment prendre les decisions de
transferéncia del risc, majoritariament
al sector assegurador, o bé realitzar

la inversié necessaria en eliminar la
font de risc, una vegada detectada, o

bé invertir en la minimitzaci6 de les
conseqiiencies.

® Pero per a aixo hi ha les
assegurances, nog

Aquesta conclusié és del tot erronia. Pen-

~
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sar que pel fet de tenir una asseguranca
ja s’han transferit tots els riscos a lasse-
gurador pot representar posar en perill
la inversié patrimonial-empresarial de
Pempresari i la continuitat de lactivitat
economica.

El mon de I'asseguranga és un gran des-
conegut per a la major part dels mortals,
i no només desconegut, sind molt feixuc,
que requereix d’una atencié molt acura-
da, i que no podem delegar en un tercer
basant-nos, només, en la confianca.

Un contracte d’assegurances pot tenir 40
o més planes, en el qual s’hi regulen in-
finitat de conceptes i procediments que
I’assegurat, és a dir, 'empresari ha de co-
neixer, per tal, precisament de ser consci-
ent de quins son els riscos que I'empresa
haura d’assumir en cas que el contracte
d’assegurances no se’n fes carrec, per qué
contractualment no li correspondria.

A banda, el mateix contracte d’assegu-
rances exigeix el compliment d’uns pro-
cediments que, en cas de no complir-se,
fara ineficient la transferencia del risc
per part de 'empresa a 'assegurador.

® Com podem controlar que aquesta
transferencia del risc sigui eficient?

Bé, com ja s’ha dit a I'inici, el primer que
ha de fer Pempresari és ser conscient de
Pexisténcia de multiples riscos derivats
de lactivitat economica, i que es poden
manifestar amb més o menys freqiién-
cia, i amb mes o menys intensitat, i en
qualsevol moment.

Presa la consciéncia de lexistencia dels
riscos, shaura d’implementar en la
seva organitzacio un metode d’inspec-
ci6 de les fonts de riscos, d’identificacio
d’aquestes fonts i, finalment, una vegada
identificats els riscos, avaluar-los, tant
pel que fa a la probabilitat que apare-
guin, com pel que fa a la intensitat amb
que poden apareixer.

e [ com es fa, aixo?

Mitjangant un protocol de gerencia de

LR EO
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Corredona d Assegurances
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riscos amb el qual, de la ma d’un expert

en geréncia de riscos, s'implementa en
’empresa una metodologia d’inspeccio,
identificacio i avaluacio de riscos i,
posteriorment, una vegada feta la
fotografia de 'empresa, es prenen les
decisions oportunes de transferéencia
dels riscs i/o assumpci6 i, per tant,
eliminaci6 i/o reducci6 del seu impacte.
Quan es decideix transferir els riscos

és quan s’han d’escollir, adequada

i metodicament, els contractes
d’assegurances que més s’ajustin

al perfil de risc de I'empresa i,
especialment, conéixer amb precisio
quins son els procediments de
contractacié i manteniment d’una
transferéncia correcta.

T aquest és un procés que no s’ha de

fer només inicialment, ja que I'empresa
és dinamica i evoluciona i, per tant, el
protocol de geréncia de riscos s’ha de
mantenir i actualitzar, com a minim,
una vegada a ’any.

® Qui ha de fer aquesta tasca en
Pempresa?

La persona més adequada per coordi-
nar el procés sera el director general de
Pempresa ja que, en la majoria dels casos,
sera també soci i, per tant, involucrat en
primera persona en la proteccid del seu
patrimoni industrial pero, molt habitu-
alment, aquest tasca es sol delegar en el
director financer o administratiu. Depe-
nent, és clar, de la grandaria de 'empresa.

GRUPO PACC OLOT

P.L. Catalunya, 6

17800 Olot

T 972274758 / F97227 49 39
WWW.grupo-pacc.es
gpolot@grupo-pacc.es

empresa

.cat



EMBOTITS LESQUIADOR //EMPRESA

-mbotits I'Esquiador
fradicio | experiencia

Els inicis de la radé social Floren-

ci Font Canal S.A. es remunten als
llunyans anys trenta del segle XX,
quan Florenci Font regentava una
cansaladeria a la poblaci6 de Ba-
nyoles. D'ampliacié del negoci a la
produccié d’embotits va fer que
Iincipient negoci es traslladés P’any
1944 a la vila de Ripoll, situada en
un marc incomparable del Pirineu
gironi. Laire sec i pur de la zona era
idoni per aconseguir uns productes
de qualitat.

Tot i el pas dels anys, la trajectoria
de Pempresa perdura, com ho cor-
robora que es troba en la tercera
generacid. Alhora, continua oferint
als clients uns embotits artesanals,
elaborats amb carn de porc conve-
nientment seleccionada, i tractada
d’acord amb un rigords i exigent sis-
tema de control i higiene.

La tradici6 i ’experiéncia en el ma-
neig de la carn transmeses de pare
a fill fan dels embotits Font un pro-
ducte molt preuat pels consumidors

més exigents; essent les marques

I’Esquiador i PEski, capdavanteres

del sector carni de Catalunya, i una
garantia de qualitat a I’al¢ada dels
paladars més refinats.

EMBOTITS ARTESANS

Els nostres embotits son fruit de
molts anys d’experiéncia i de I’adap-
tacio a les noves tecnologies produc-
tives que demana la societat del segle
XXI. Els nostres productes, durant
el procés de produccid, i seguint la
tradicié familiar, s6n sotmesos a un
assecatge natural, gracies a 'aire sec
del pirineu gironi.
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ARIADNA VILLEGAS, DIRECTORA DE L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DE LA GARROTXA DINAMIG

MARIONA MANA, TECNICA DE L'AREA D'OCUPACIO DEL MAS LES MATES D'OLOT

Els diferents actors implicats en la
promocié de Pocupacié a la Gar-
rotxa fa mesos que treballen en el
que s’ha batejat com a pacte de la
formacié professionalitzadora, la
unié d’esfor¢os entre administracio,
centres de formacid, empreses i sin-
dicats per aconseguir una formacio
que esdevingui util als cada cop més
rapids canvis en el mercat laboral. A
I’agencia de desenvolupament Dina-
miG pensen que aquesta és una de
les solucions als (pocs) deficits que
encara té la comarca.

® Com funciona a la Garrotxa

la connexio entre la formacio i
Poferta laboral?

Ariadna Villegas: Si parlem de for-
maci6 reglada, la tendéncia és bona.
Cada any creix el nombre de ma-
triculats, i de manera especial als
Cicles Formatius de Grau Superior,
que professionalitzen de seguida. Les
empreses busquen molt aquests per-
fils. Del 2012 al 2016 es va passar de
380 a prop de 500 matriculats.

e Aixo és positiu.

AV.: Ara et diré el que no va tan bé.
A la Garrotxa 2/3 parts de la po-
blacié en edat de treballar no té cap
formaci6 inicial orientada al treball.
Alhora, hi ha poca vocacié indus-
trial entre els joves. Tot i que tenim
una comarca molt industrialitzada,
amb molts llocs de treball a la indus-
tria, es trien pocs cicles per a aquest
perfil. Els mecanics de manteniment
Les

van buscadissims. empreses

~

acaben buscant determinats perfils

técnics a fora de la comarca perque
aqui no en troben suficients.

® Com es pot solucionar?

AV.: Hauriem d’aconseguir que els
joves de la Garrotxa optessin per la
formacié professional abans que el
Batxillerat. Ha d’haver-hi una feina
de conscienciacié en I’'ambit social
per prestigiar la formacié professio-
nal. Alhora, s’ha de millorar I'oferta
formativa. A la comarca hi ha un
desajust entre I'oferta formativa i la
capacitat d’absorcié de les empreses.
La induastria quimica de la Garrot-

xa genera 1.500 llocs de treball, i en
canvi hi ha molt poca oferta inicial
per ocupar-los.

® Que feu per revertir-ho?
Mariona Mafa: La formacié que
organitzem des de I’area d’ocupacio
és puntual, pero si que hem organit-
zat programes per ocupar llocs de
treball basics d’operaris de fabrica,
en resposta a la demanda de les em-
preses. Estaven dirigits a joves que
no disposaven de formacié pero
que tenien bona actitud i podien ser
potencials bons treballadors dins
I'empresa. La formacié tecnica ve-

empresa

.cat
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nia després, els 'oferia la mateixa
empresa. Des de I’area s’ha ofert for-
maci6é en I’ambit d’acompanyament
transversal, de tutoratge, potenciant
competencies basiques de responsa-
bilitat o de compliment del deure.
Ja ho hem fet amb prop de 50 joves
en els sectors de la maquinaria i el
plastic. S’han acabat incorporant a
la plantilla en gairebé el 100% dels
casos. L’any vinent ho farem amb 20
nous joves mitjangant un nou pro-
grama anomenat Singulars.

® Hi ha més solucions?

AV.: S6n diferents segons el sector.
En Pambit de Patenci6 a les perso-
nes, hi ha una série de professionals
que estan treballant en condicions
no regularitzades que han d’anar
aflorant.

M.M.: Tenen l'experiéncia, la moti-
vacio i Pinteres per fer la feina pero
disposen de cursos no reglats. Po-
der-los convalidar i obtenir el titol
els costa diners i esforg, i quan els
expliques en queé consisteix, es tiren
enrere.

AV.: Podriem dir que s’han anat
qualificant amb Pexperiéncia pro-
fessional. En aquest sector hi ha una
feina a fer i és el reconeixement a
I’experiéncia. Potser no caldria que
fessin un cicle, podrien tenir 'opcid
de la formacié continua, que son
menys hores.

e Es pot donar resposta a totes
aquestes problematiques des de la
comarcas

AV.: El mercat de treball és dina-
mic i no pots fer planificacions a
llarg termini. Tal com el veus ara,
d’aqui a dos anys sera diferent. Les

empreses volen solucions ja, pero, és
clar, un cicle formatiu no pots do-
nar-lo ja. Moltes decisions tampoc

no depenen de nosaltres, depenen
del Departament d’Ensenyament i
el de Treball, que és el que dona els
recursos per a la formaci6 continua i
l’acreditaci6 de ’experiéncia. La so-
luci6 és anar tots junts, els centres
de formacié, les empreses, les patro-
nals, els sindicats i I'administracio.
Hem de treballar conjuntament, de-
tectar necessitats, consensuar 1 pri-
oritzar també, perque tot es pot fer
a la vegada, organitzar-nos millor i,
finalment, fer demandes conjuntes
des del territori. Tots els actors po-
den ajudar, el que segurament falta
és una estratégia articulada i comu-
na. El pacte que estem organitzant
ve a solucionar tot aixo.

* No seria millor lligar la formacio

amb les necessitats dels sectors
industrials de la comarca?

Aquest és el gran repte. En aquests
moments, per exemple, amb les em-
preses que hem connectat, busquen
gent preparada en el sector de comerg
amb carisma comercial i marqueting
i, com a condicionant basic, que par-
lin Panglés o més idiomes. Qui re-
uneixi aquestes caracteristiques, té
assegurat un lloc de treball. També
hi ha un altre entorn on nosaltres no
hi actuem, pero si la Fundaci6é Edu-
ard Soler, que és la mecatronica de
gent amb multicapacitats per ser au-
tonoms en la seva feina. Em sembla
que és bona i positiva. Per mala sort,
els alumnes minoritaris son els de la
comarca del Ripolles. Es una llasti-
ma que tenint aquesta opcio (on un
95% dels alumnes troba feia), al Ri-
polles no Paprofitem més i millor.
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Comercial
professional
Droximitat

Comercial Pirene és una empresa fun-
dada Pany 1984 dedicada a les instal-
lacions eléctriques de baixa tensid en
instal-lacions industrials i domestiques,
aixi com a la venda d’electrodomestics
i a la seva reparacid, que ha nascut,
crescut i s’ha consolidat al Ripolles. La
seva principal missié ha estat oferir als

COMERCIAL PIRENE

Pl. Josep Anselm Clavé, 2
17860 St. Joan de les Abadesses
Tel.: 972 72 07 30

C. Vinyes, 8
17500 Ripoll
Tel.: 972 70 40 72

C. Clivillers, 13
17800 Ripoll
Tel.: 972 26 36 63

www.cpirene.com
pirene@cpirene.com
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seus clients la possibilitat d’incorporar

les instal-lacions més innovadores i efi-
caces, dotant-les dels avencos técnics i
estetics que requereixen un mercat en
continua evolucio.

En aquesta linia tecnologica, Comercial
Pirene és capdavantera en el control de
climatitzacions i automatitzacions d’edi-
ficis municipals, residencies, industries
o habitatges, aportant grans avengos i
beneficis en eficiencia energetica i segu-
retat, amb el sistema basat en PLC in-
dustrial, amb la plataforma Somachine.

rene, atencio
{zada 1 de

Aconseguint un gran control del clima
i visualitzant ‘online’ les temperatures i
esdeveniments, creant grafics, generant
alarmes via correu electronic o SMS,
controls d’accessos, portes d’emergen-
cia, o qualsevol aplicaci6 imaginable
amb control total des de la xarxa o des
del mobil.

Comercial Pirene es dedica també a la
venda i reparaci6 d’electrodomestics,
amb el servei integral de posada en mar-
xa 1 garantia, aixi com a I’assessorament
personalitzat requerit per cadascun dels
seus clients.

Amb una clara voluntat de servei, 'em-
presa ha procurat sempre cobrir totes les
necessitats dels clients, oferint tots els ser-
veis que son necessaris per a la tranquil-
litat de la postvenda, tant en instal-lacions
electriques com en serveis de reparacio,
disposant de tallers propis de reparacid
de tot tipus d’electrodomestics, aire con-
dicionat, televisio i electronica.

empresa

.cat



Evitar que els joves marxin del
territori, oferir un espai per poder
desenvolupar i consolidar projectes
professionals, facilitar el dia a dia
dels autonoms, captar nous profes-
sionals perqué s’instal-lin a la vall
de Camprodon, ajudar a entitats
sense anim de lucre o dinamitzar el
sector primari, el comerg i els esta-
bliments turistics. Aquestes sén al-
gunes de les oportunitats que obre
I’espai Coworking La Cooperativa,
de Camprodon.

Aquest equipament municipal, si-
tuat estratégicament al centre de
Camprodon, compta amb instal-
lacions optimes i diversos avantat-
ges per tal de poder treballar de

AJUNTAMENT DE
CAMPRODON

Placa de la vila, 1
17867 Camprodon
Tel.: 972 74 00 05
Fax: 972 13 03 24

www.camprodon.cat

COWORKING LA COOPERATIVA //EMPRESA

Coworking La Cooperativa

Treballar. Conelxer. Reunir-se. Aprendre. Compartir,

operativa

manera eficag, eficient, comode,
confortable i tranquilla en un en-
torn rural i paisatgistic, sense per-
dre la possibilitat de ser competitiu
1 potent.

Es tracta d’una oficina compartida
que permet a professionals inde-
pendents, emprenedors i pimes de
diversos sectors reballar en un ma-
teix espai amb l'objectiu d’estalviar
costos, relacionar-se, desenvolupar
projectes independents més fruc-
tifers i facilitar projectes conjunts
enriquidors.

Coworking La Cooperativa ofereix

diverses opcions perqué sigui quin
sigui el projecte empresarial, pugui
formar part de l’espai i la seva co-
munitat de professionals. Consta
d’un espai de treball en xarxa clas-
sic amb 12 places fixes aixi com un
espai polivalent, una zona de rela-
xament i despatxos individuals.
Lespai camprodoni disposa de
diverses tarifes en funcié de la
utilitzacié que se’n pugui fer: des
d’aquells professionals que la vul-
guin utilitzar de manera perma-
nent fins a aquells que en facin us
de manera esporadica. El Cowor-
king La Cooperativa ofereix a
aquests professionals un lloc de
treball amb cadira, escriptori i
lampada i en el preu del lloguer
s’inclou el consum eléctric, la cale-
faccid, la connexié a internet i un
servei multifuncié. Entre els ser-
veis també compta amb el de nete-
ja i servei de seguretat. Tot plegat,
amb el caliu d’unes vistes especta-
culars des del lloc de treball.
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Aposta pel territorl 1 actuacio en comu al Ripolles 1 Osona

D’Associacio Leader Ripolles Ges Bisaura
és una entitat sense afany de lucre consti-
tuida el 2009, reconeguda pel Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimen-
taci6 com a Grup d’Acci6 Local per a apli-
car el desenvolupament local participatiu
LEADER com a metodologia de treball per
fomentar el desenvolupament local de les
zones rurals i ajudar als agents del mén ru-
ral a millorar el potencial del seu territori en
el marc del Programa de Desenvolupament
Rural (PDR) de Catalunya 2014- 2020.

ERRITORI D'ACTUACIO

L’Associacio representa i treballa pels ha-
bitants de la comarca del Ripollés (pro-
vincia de Girona) i de vuit municipis de la
Vall del Ges, Oris i Bisaura (Osona nord,
provincia de Barcelona), abastant una su-
perficie territorial de 1.151,36 km2.

Promocio Economica

ELS EIXOS DE TREBALL

Un d’lls és la tramitacié d’Ajuts Leader,
destinats a la creaci6, millora o ampliacié
de projectes productius adrecats a perso-
nes fisiques o juridiques o bé institucions
com ajuntaments o consells comarcals.

Per altra banda, el segon eix és el de parti-
cipaci6 en projectes de desenvolupament
rural, de cooperacié nacional i transna-
cional. Un d’aquests és TENFOCC, que
tracta de catalitzar i impulsar la sosteni-
bilitat del model de desenvolupament dels
territoris rurals catalans, basant-se en
una estratégia de foment de lestalvi i efi-
ciéncia energetica. També com a projecte
estratégic propi destaca el ‘Territori
Educador: Ens Mengem les Valls’, per
promocionar una cultura d’alimentacié
sana, de qualitat i proximitat a la po-
blaci6 local a través de 'escola; o el Pro-

jecte Clima, financat pel Ministerio de
Agricultura,Pesca, Alimentacion y Me-
dio Ambiente, que contribueix al canvi
d’un model energetic basat en els com-
bustibles fossils per un altre basat en la
biomassa, font d’energia renovable, local
ineta. També gestiona la Food-Truck “La
Tartana”, com a eina de promoci6 dels
productes del Ripolles, la Vall del Ges,
Oris i Bisaura en fires i esdeveniments.
A més, participa com a soci del progra-
ma Odisseu-Retorn de joves, el Gustum-
Productes de la Terra, el Cowocat Rural,
el Leader Natura o I’Start-up Rural.

LEADER RIPOLLES GES BISAURA

Pol. Ind. Els Pintors
C. Joan Miré, 2-4
17500 Ripoll

Tel. 972 70 44 99
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Served de subscripcid Enllacos d'interés
Coda vegada o et pubiliquin Cariteals 4 prodessiosslkial,
!:3. & OIS CUTHYE QU COMpRn Cataberma professional, Fens sciiva,
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@ woeno v  WWW.ddgi.cat/formacioenxarxa

A TEVA GUIA

La Diputacs de Gimna {'ofereix el web <Formacid en xands,
on trobards informacid actualitzada dels cursos que
organitzen els ens locaks, el Servei d'Ocupacid de Catalunya
{S0C) § attres entitals sense dnim de lucre.

Bl portal permet cercar ofertes de formacid per localitat,
familia professional, destinatari o data d'inici.
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Quan falta un any per arribar al cen-
tenari de empresa, el grup LERSA
segueix amb la filosofia del tracte
proper al public i respectués amb el
medi ambient. Des que la fundaren
el 1919 Modest Sayos i els seus socis,
el grup no ha deixat d’abastar d’elec-
tricitat a la comarca del Ripolles
amb un taranna propi que combina
proximitat i qualitat i amb esperit de
superaci6é constant. Aquesta és una
part important del valor afegit de la
companyia que, al llarg de la seva
historia, avui centenaria, ha sabut
adaptar-se als temps amb una apos-
ta constant per a la innovacié en un
sector cada vegada més complex i
competitiu.

Ja des dels seus inicis, la volun-
tat d’emprar energies naturals per
aconseguir-ne electricitat va ser una
constant en la filosofia empresarial,
a partir de dos aprofitaments hidrau-
lics al riu Freser.

LERSA //EMPRESA

-RSA, l'energia
verda del

RIpolles

Amb els anys, la societat ha esdevin-

gut més conscient per la protecci6 del
medi ambient, donant la ra6 a qui al
seu moment apostava per la naturale-
sa. Ara, LERSA segueix encaminada
a la millora del producte, apostant
per les energies verdes, d’origen 100%
renovables. La companyia ripollesa
pensa en les energies sostenibles, re-
novables i respectuoses amb el medi
ambient. Lenergia eléctrica que co-
mercialitza LERSA és d’origen 100%
natural i renovable.

Aquest fet li ha permes aconseguir el Se-
gell de Garantia d’Origen, atorgat per la
Comision Nacional de los Mercados 'y
la Competencia, Porganisme public en-
carregat d’acreditar 'obtenci6 d’energia
verda. LERSA ja és 100% RENOVA-
BLE, sent un orgull per

’empresa i per als seus

clients poder Iluir un se-

gell de qualitat i distin-

ci6 com aquest.

LERSA

Carrer de Sant Pere, 6
17500 Ripoll

Tel.: 972 70 00 94
Fax: 972 70 37 03

www.lersaenergia.com
lersa@lersaelectricitat.com

33h
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1%!’9Mob\e, o

costat per ves

A 9Moble trobareu mobiliari, com-
plements, descans i decoracié per a
tots. Compta amb un vast cataleg
de productes, que destaquen per la
seva varietat d’estils. No pot faltar
el seu assessorament personalitzat
en el tracte per triar els mobles més
adequats a les necessitats que reque-
reixi el client. El personal, preparat
i format, és lassessor de confianga
per aconseguir triar un mobiliari
perfecte i que s’adigui a Destil, espai
i pressupost de cada casa.

Cal destacar, dins "amplia gamma
de productes de la casa, una caracte-
ristica que els és comuna: la qualitat
i funcionalitat en el disseny, sense
ignorar la bellesa en els productes,
tant pel que fa a espais interiors com

9MOBLE

C/ Josep Puig Cadafalch, 26-28
Tel. 872 21 18 43
17500 Ripoll

www.9moble.cat
info@9moble.cat

a espais exteriors.

A la botiga de 9Moble, ubicada
a lentrada sud de Ripoll, s’hi pot
veure tota mena de mobles: des de
dormitoris de matrimoni —entre ori-
ginals, classics, moderns—, adaptats
a totes les necessitats, a dormitoris
per a joves i mainada, de mil i una
formes i colors per al seu gaudi. Hi
ha tant lliteres com d’altres dispo-
sicions, pensades per optimitzar els
espais reduits i adequar-se al pressu-
post de cada client. També dormito-
ris infantils, bressols per a nadons i
convertibles per als més menuts.
També vestim totes les altres estances
de la casa. Amb menjadors conforta-
bles, bonics i funcionals, i comple-
ments clau com poden ser els sofas,
amb diverses possibilitats: tant els
sofas destinats al repos i relax; com

Vostre
rlallar

els que inclouen la funci6é de massat-
ge; 1 de dues, tres o més places.
També vestim i bastim els racons de
la casa amb mobles ideats, confegits
i pensats per omplir aquell espai, i us
donem un cop de ma per fer regals
originals, per donar forma a la llar
dels vostres somnis. A banda dels
mobles i complements de cada tem-
porada, també us podeu beneficiar
dels productes i mobiliaris diversos
del nostre Outlet.

empresa
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— M i B e 1*'Talll %"j- MiB Group. Pasaid per la tecnologia.
S B0 Ut Wt N
s = (. Progrés, &4 baixes - 17500 Ripell
; i) 972 714 030

www. mibsage.com
info@mibsage.com

El limit el poses tu.

MiB Group. Software i serveis globals per a la petita
i la mitjana empresa i despatxos professionals.

Safje ' mibripoll.com



UNIO INTERSECTORIAL .
EMPRESARIAL DEL RIPOLLES

BORSA DE TREBALL
CLLUB DE LA FEIMNA

CAPTACIO | SELECCIO DE CAPITAL HUMA,

[ @
ufer

L |
EMFRDESARIAL LIEL RIPFULLES

Sempre al costat
de les empreses
del territori

Si tens un projecte
Vine’ns a veure!
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