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Fconomia respectuosa
amb 'entorn

Un dels objectius que s’estan mar-
cant les empreses de casa nostra és
equilibrar la producci6 valorada en
els ingressos economics amb una
acci6 d’economia respectuosa amb
I’entorn que pot venir de laprofi-
tament i reutilitzacié dels recursos
que necessiten les empreses. Aques-
ta conscienciacié empresarial cada
vegada és més present en tots els
processos productius i de serveis de
les diferents activitats economiques
a les nostres comarques.

El benestar huma de les persones,

la innovacio en els processos, com-
partir i innovar en linies de negoci i
aplicar sistemes de respecte al medi
ambient, son els parametres en els
quals s’esta avangant de manera
positiva. En aquest apartat, les ad-
ministracions, tant des de la Gene-
ralitat de Catalunya, a través dels
Departaments de Territori i Empre-
sa i Coneixement, com també des
de la Unid Europea, s’esta treballant
per assolir una economia competiti-
va perd també respectuosa amb el
medi ambient.
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REPORTATGE\\ ECONOMIA VERDA

-| repte d'assolir una

cCcoNOMIa veraa | clircular

L’economia verda i circular és el
concepte que aporta un valor afe-
git relatiu per la seva estreta vin-
culacié amb el territori i el capital
natural i, consequentment, amb
la nocié d’identitat de la ciutada-
nia, d’extraordinari valor a I’hora
d’implicar-la en la transformacio
del pais que ara es necessita.

Es per aixd que una nova econo-
mia estretament vinculada al ter-
ritori i que ens faci menys depen-
dents i vulnerables de l’exterior,
esdevé una pega clau per sortir
reforcats de la crisi.

Per aconseguir aplicar aquest nou
concepte en l’economia del pais,
El Govern de la Generalitat de Ca-
talunya ha establert els objectius
que persegueix aquesta estrategia,
basats en diferents punts:

e Alinear I’estratégia del Govern en
matéria de competitivitat d’acord
amb les linies de creixement intel-
ligent, sostenible i integrador que
postulen la Uni6 Europea i els pai-

sos capdavanters del nostre entorn.

e Donar coheréncia i visibilitat als

esfor¢os que en matéria d’econo-
mia verda i circular esta desenvo-
lupant el Govern a partir de seu
impuls des dels diferents departa-
ments.

e Establir prioritats entre les ac-
tuacions futures per part del Go-
vern.

e Incrementar el lideratge empre-
sarial i la capacitat d’arrossega-
ment cap a una economia verda i
circular de les empreses i del con-
junt de la societat.

Segons exposa ’Organitzacié per
a la Cooperacié i el Desenvolupa-
ment Economic (OCDE), El crei-
xement verd significa fomentar el
creixement economic i el desenvo-
lupament alhora que es garanteix
que els actius naturals continuin
proporcionant els recursos i ser-
veis ambientals dels quals en de-

pén el nostre benestar. Per a aixo,
s’ha de catalitzar la inversi6 i la
innovacio, que seran la base d’un
creixement sostingut i donaran
lloc a noves oportunitats econo-
miques.

Les politiques considerades claus
per al model economic de Catalu-
nya sén Pestratégia Europa 2020 i
el seu trasllat a Catalunya o Estra-
tegia Catalunya 2020 a través dels
programes, FEADER, FEAGA 1
FEMP i es defineix com [PEstra-
tegia d’Especialitzacio Intelligent
amb el Pla del Govern.

El Consell Europeu fixa cinc ob-
jectius quantificats que s’han d’as-
solir tant en el conjunt de la UE
que son el canvi climatic i Pener-
gia, Peducaci6 i la lluita contra la
pobresa i Pexclusi6 social.

empresa

.cat



D’Estrategia Europa 2020 estableix
que les economies europees han de
posar en marxa nous motors de
creixement i ocupacidé mitjangant
set iniciatives emblematiques:

¢ Una agenda de noves qualificaci-
ons 1 ocupacions.

e Una plataforma europea contra
la pobresa.

e Una agenda digital per Europa.
e Una uni6 per la innovacio.

e Una joventut en moviment.

e Una Europa que utilitzi eficag-
ment els recursos.

e Una politica industrial per lera
de la globalitzacio.

Els criteris sobre els quals es basen
les oportunitats de I'economia ver-
da i circular sén Peficiencia en I’as
de recursos, les tecnologies netes
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i intel-ligents, la reducci6é de I'im-
pacte sobre entorn i la salut de les
persones i la produccié de béns i
serveis més sostenibles que gene-
rin valor i crein riquesa i ocupacié
fixa en el territori.

Cada un d’aquests criteris aplicats
en les principals arees d’oportuni-
tats exposades configura la base
sobre la qual es construeix la visié
transformadora de I’economia ver-
daicircular. Les politiques per ve-
hicular aquesta transformacié de
I’economia es presenten en l’apar-
tat seguent.

Lobjectiu d’aquest apartat és el
d’identificar quines soén les opor-
tunitats que ofereix lPeconomia
verda i circular en els sectors que
es consideren claus per a la trans-
formacio6 del teixit productiu cap a
un creixement intel-ligent, sosteni-
ble i integrador.

Després d’un estudi exhaustiu
d’atributs (com la massa critica, el
pes de la internacionalitzacio, la
capacitat de traccio, els avantatges
competitius, el potencial de futur,
la contribuci6 a la quadruple helix
per a la innovacié...), la RIS3CAT
ha establert una focalitzaci6 sec-
torial que ha estat consensuada
amb els diferents departaments
del Govern, experts i agents claus.

Es important emfatitzar que per
desenvolupar les oportunitats de
la integracié de ’economia verda i
circular en aquests sectors es par-
teix de la premissa, a bastament
exposada en els apartats intro-
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ductoris, que ’economia verda no
és un sector discret, estrictament
relacionat amb el sector econo-
mic del medi ambient, siné que
el terme captura diverses activi-
tats esteses en els diferents sectors
economics, tant tradicionals com
emergents.

Des d’aquesta perspectiva, I’exit
de les politiques de suport a I’eco-
nomia verda i circular dependra
en gran part de la veritable inte-
graci6 d’aquest model en els sec-
tors economics consolidats i, per
tant, també de la seva implicacio.

Inclou la industria agroalimenta-
ria, perd també altres graons de
la cadena de valor, com els sectors
primaris, la distribucio, les indus-
tries de Penvasat i Pembalatge, la
maquinaria per a alimentacio, els
additius i mateéries primeres, la
gastronomia i la restauracio.

'

QUIMICA, ENERGIA

Inclou les activitats de gestio dels

recursos energétics i naturals i dels
residus. En particular, activitats de
més valor afegit i contingut inno-
vador, com ara leficiencia energe-
tica, la cogeneracio, la domotica,
les energies renovables, la quimica
organica i la fusi6é nuclear.

[RECURSOS |

Sén les activitats que tenen com a
habilitat genérica la gestio i el des-
envolupament de sistemes indus-
trials eficients (quimica, maqui-
naria i equips, robotica, productes
informatics, electronics i optics, i
material i equips electrics). S’hi in-
clouen especialment les activitats.

S6n industries que tenen en comu
un fort vincle amb el disseny com
a factor transversal clau: els sec-
tors del textil, confeccio, pell, cal-

¢at, joieria, artesania i el moble.

Inclou el sector de I'automocio i
les activitats relacionades, pero
també té implicacions en l’electro-
quimica, lenergia, lelectronica,
els nanomaterials, internet, la te-
lefonia mobil, etc.

Quimica fina, preparats farmaceéu-
tics, universitats, parcs cientifics i
tecnologics, centre de recerca, in-
dastria de tecnologies mediques,
hospitals i cliniques, asseguran-
ces, serveis relacionats.

INDUSTRIES BASADES
EN LEXPERIENCIA

Inclou les industries creatives i
culturals (edici6, arts grafiques,
multimedia, audiovisual, produc-
ci6 d’audio i video), i serveis clau
a Catalunya com el turisme i els
esports.
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Aposta pel territori | actuacio

en comu al Ripol

L’Associacié Leader Ripolles Ges Bi-
saura és una entitat sense afany de lu-
cre constituida el 2009, reconeguda pel
Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacié com a Grup d’Ac-
cié Local per a aplicar el desenvolupa-
ment local participatiu LEADER com a
metodologia de treball per fomentar el
desenvolupament local de les zones ru-
rals i ajudar als agents del mon rural a
millorar el potencial del seu territori en el
marc del Programa de Desenvolupament
Rural (PDR) de Catalunya 2014- 2020.

L’Associaci6 representa i treballa pels
habitants de la comarca del Ripolles
(provincia de Girona) i de vuit muni-
cipis de la Vall del Ges, Oris i Bisaura
(Osona Nord, provincia de Barcelona),
abastant una superficie territorial de
1.151,36 km2.

R

es |1 Osona

Un dells és la tramitacié d’Ajuts Le-
ader, destinats a la creacid, millora o
ampliaci6 de projectes productius adre-
cats a persones fisiques o juridiques o
bé institucions com ajuntaments o con-
sells comarcals.

Per altra banda, el segon eix és el de
participacié en projectes de desenvolu-
pament rural, de cooperacié nacional
i transnacional. Un d’aquests és 'EN-
FOCC, a través del qual s’han desenvo-
lupat diferents accions enfocades a I’es-
talvi i eficiéncia energetica. En aquest
sentit s’ha desenvolupat una eina d’au-
todiagnosi energetica PENEGEST, a
través de la qual qualsevol empresa pot
entrar les seves dades de consum ener-
getic i extreure’n un diagnostic per apli-
car mesures d’estalvi i eficiencia ener-
getica d’acord amb les seves necessitats:

TANATORI RIPOLLES

Tanatori, crematori i tots els
serveis que pugui necessitar.

TANATORI RIPOLLES

Crta. N-260 km 119 - 17500 Ripoll - Tel. 972 70 27 21

LERDER

Ripoliés Ges Bisauvra

E5E

e

https://enegest.energiaibosc.com
També amb la collaboracié de Ien-
ginyer industrial, Ramon Sans i de
I’Agencia de Desenvolupament del
Ripolles, s’han elaborat informes de
transicid energetica, partint d’uns sen-
zills inputs a mode d’enquesta, calcula
com dur a terme la transicié energetica
en un municipi, comarca o territori de-
terminat. El model defineix les necessi-
tats energetiques, a nivell macro, sobre
poténcies, costos economics actuals,
futurs i acumulats, inversions i superfi-
cies de territori requerides: http:/trans-
icio.energiaibosc.com/

900 230 238 @4h)

www.altima-sfi.com

ALTIMA

BARCELONA RONDA DE DALT - L'HOSPITALET GRAN VIA - BAIX LLOBREGAT - PENEDES - GARRAF - BAGES - EMPORDA * RIPOLLES
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Un cop transcorreguts aquests pri-
mers mesos de I’any i, per tant, situ-
ats gairebé en el seu equador, és un
bon moment per fer una mirada en-
rere i analitzar els projectes assolits i
els objectius que Comercial CBG ha
marcat per aquest 2019.

Amb el que portem d’any, son ja
moltes les fites assolides. Comerci-
al CBG ha participat, el febrer, en
I"Hospitality Innovation Planet de
Madrid, una fira on la innovacié és
’eix vertebrador i on participa des
dels seus inicis. També a Madrid,
durant el mes de marg, han estat
presents al 33 Salo de Gourmets
amb una presentacié de novetats
importants (gammes de productes
nous com confitures, mel amb to-
fona, vermuts, digestius i refrescos
italians... entre moltes d’altres), i
incrementant en metres quadrats la
seva participacio, fent de I’estand un
referent dins la fira.

Durant aquest temps, alguns dels
productes presentats per Comer-
cial CBG han estat basics per la
realitzaci6 de Pizzaforums, petits
monografics on s’explica als futurs
“pizzaioli” i a clients consolidats, la
importancia del producte de qualitat
en les seves preparacions i en I’elabo-
racio6 de les seves pizzes. Mitjangant
degustacions de producte, han estat
al costat dels seus clients a Granada,
Valeéncia i Balears.

Mirant cap al futur més proxim,
queden encara algunes fites impor-
tants per assolir, més enfocades al
sector de I'hostaleria com poden ser
HOSPEC o EXPO FOOD SERVI-

CBG //EMPRESA

Comerclal CBG
assolint reptes

CE, durant els mesos de setembre
i octubre. Comercial CBG seguira
apostant per la formaci6 i degusta-
ci6 mitjancant presentacions a Bar-
celona, Madrid i Canaries, tenint en
compte, en tot moment, les necessi-
tats 1 tendeéncies del sector de la res-
tauraci6 a I’hora d’enfocar-les.

Com a projecte, queda la presen-
tacié de la nova WEB, aquesta és
la fita més important per l'exercici
d’aquest any, després de les fires i
les presentacions de producte, una
fita importantissima i laboriosa, per
aconseguir, que a part d’atractiva,
sigui practica i funcional.

COMERCIAL CBG

PI. Mas d'en Bosch, parcel-la 4
17500 Ripoll

T972703370 / F972 70 3000
www.chg.es / cbhg@cbg.es
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anys de servel al

Mas el Lladré porta una trajectoria de

més de vint-i-cinc anys de servei al Ri-
pollés, i ho fa com el primer dia: amb
la intencié d’oferir als nostres clients
un producte de proximitat, de qualitat
i de confianga.

Si bé la nostra historia es remunta a
mitjans dels anys setanta, quan amb la
bonanga economica en Joan va com-
prar les primeres vaques frisones. Era
un moment dolg per les cases de pages,
que van veure com una bona sortida
la venda de llet a les industries, llavors
ben pagada.

Pero a partir del 1986, amb I’entrada
d’Espanya a la Comunitat Economica
Europea i la creacié de les quotes de
llet, el preu al mercat comenga a bai-
xar en picat, i moltes cases de pages
com nosaltres van haver de replantejar
Iactivitat agricola i ramadera per tirar
endavant.

En Joan va decidir no ampliar la capa-
citat de bestiar, sin6 tornar als origens
i el saber fer dels nostres avis i tancar
el cicle: elaborar productes lactics a
partir de la llet de les nostres vaques.
Ja des dels anys vuitanta que veniem
la llet a Ripoll, primerament a granel

9

i després amb bosses de litre. I amb
el nou projecte vam comengar a ven-
dre lactics elaborats artesanalment
com iogurts, flams, matd, formatges...
Avui en dia els comercialitzem al Ri-
polles, Bergueda i Osona.

El 2014 vam decidir fer un pas més
i tancar el cicle de la vedella i el
porc, dels quals també criem i ela-
borem a casa. Aixi doncs a la nostra
agrobotiga, ubicada a la mateixa ex-
plotaci6, podreu trobar a més de lac-
tics i carn, diferents productes amb la
marca de garantia “Producte del Ri-
polles” i altres articles de productors
locals i artesans.

Som una empresa familiar, formem
part de “Producte del Ripollés”, que
garanteix que tota la nostra produccié
i elaboraci6 es fa a la comarca del Ri-
polles. Participem activament en fires
i esdeveniments a la nostra comarca i
en la seva promocio fora del territori,
juntament amb la resta de productors
i elaboradors de la marca. Ens avalen
diferents premis en els certamens de la
Fira de Formatges del Pirineu de la Seu
d’Urgell, al Lactium de Vic i als World
Cheese Awards de Birmingham.

|ladre: Mes de 25
RIpolles

El nostre objectiu és oferir un produc-
te elaborat i criat a casa nostra, amb la
maxima qualitat i garantir un bon ser-
vei als nostres clients. Seguirem amb
la filosofia d’'una produccié limitada,
lligada al territori, que respecti els ci-
cles naturals tant del bestiar com de la

@

DEL mIPOLLES

zona on vivim.

MAS EL LLADRE

Mas el Lladré

Santa Maria de Matamala
17512 Les Llosses

Mobil: 650 96 08 65

www.masellladre.cat
info@masellladre.cat
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HOSPITAL DE CAMPDEVANOL //ENTITAT

[ '"Hospital de Campdevanol ja treballa en
la commemoracio del centenarl, que se
celebrara el 2020

Lany 2020 I'Hospital de Campde-
vanol celebrara el seu centenari el
2020 i per aquest motiu s’ha creat
una comissié per tal d’organitzar els
actes que es faran al llarg de lany
que ve i que, des de fa dies que ja hi
treballa. El tret de sortida del cente-
nari, pero, es donara a la festa ma-
jor de Campdevanol d’aquest any, el
mes de setembre, amb la presentacié
oficial de tots els actes del centenari
i també del que sera el logotip del
centenari, que sortira d’un concurs
obert a tothom. Segons la presidenta
del Patronat de la Fundacié Privada
de I'Hospital de Campdevanol, Do-
lors Costa, “és gairebé un deute re-
cordar els nostres avantpassats que
van fer possible I’hospital i posar-los
en valor”, fent referéncia al fet que
és un hospital que va sorgir de la
“voluntat del poble”.

Aixi doncs, al llarg de tot I'any es
faran diverses activitats, on entre
altres hi haura un Acte Central Ins-
titucional que es fara el mes d’oc-
tubre del 2020, i que estara obert a
tota la poblacié. Un dels objectius
d’aquest centenari i que a I’hora
d’organitzar els actes s’ha tingut en
compte, és Pobertura de I'Hospital
a la poblaci6 de tota la comarca del
Ripolles, per tal d’explicar qué fem
i qui som I"Hospital de Campdeva-
nol. En aquest sentit, els actes que
es faran estaran descentralitzats i
se’n celebraran a diversos municipis
de la comarca, no només a Camp-
devanol. La presidenta del Patronat
també destaca “que es fara particips
d’aquesta celebracié a les entitats i
associacions comarcals, amb les que
sempre comptem i ens acompanyen”.
El gerent de 'Hospital, Joan Grané,

insisteix que una de les tasques més
importants d’aquest centenari de
la institucié “és obrir-nos més a la
poblacié de tota la comarca, i és en
aquest sentit amb el qual treballem
des de fa temps”. Grané assegura
que ’Hospital “és de tot el Ripolles
i no només de Campdevanol i per
aixo volem arribar a totes les valls i
pobles de la comarca”. Dolors Costa
acaba dient que “tenir un hospital,
fruit i origen de la gent d’un poble
de només 3.500 habitants, pocs ho
poden dir, i menys que s’hagi pogut
mantenir i evolucionar com ho ha
fet el de Campdevanol”.

El primer pas cap al centenari de
I"'Hospital de Campdevanol s’ha fet
obrint un concurs per aconseguir el
que sera el logotip del centenari “que
ens identifiqui, sigui com a institucié
o com a valors que ens representen”.
Es tracta d’un concurs obert a tot-
hom (a partir de 18 anys) amb un

termini de presentacié que es tanca-
ra el 30 de juny.

El premi pel guanyador, a banda de
ser ’autor del logotip que represen-
tara el Centenari de I'Hospital, sera
un diploma acreditatiu i un premi
en forma de dotacié economica de
300 euros. Els integrants del jurat
seleccionador seran els membres de
lequip impulsor del Centenari de
I’'Hospital de Campdevanol, con-
formada per membres de ’organ de
Govern i de I’equip de comunicacié.
El jurat proclamara com a guanya-
dor final el disseny que hagi obtin-
gut més vots.

Les bases del concurs es poden con-
sultar a la pagina web de ’hospital
www.hospitaldecampdevanol.cat

HOSPITAL DE
CAMPDEVANOL

Ctra. de Gombren, 20

17530 Campdevanol
T972730013
www.hospitaldecampdevanol.cat




ENTREVISTA\\ DOMENEC ESPADALE, PRESIDENT DE LA CAMBRA DE COMERG DE GIRONA

~Spada

c1anca a seva trajectona al capdavant

de Ia Cambra de Comerc de Girona

® Quin balanc en fa la seva etapa
com a president de la Cambra de
Comer¢ de Girona?

A pesar de les dificultats, que hi ha
estat, només la puc qualificar de
molt positiva. Els darrers temps, la
crisi economica i la situacio de leli-
minaci6 de les quotes obligatories
ens va afectar. Ens han mancat re-
cursos economics i ens hem hagut
d’adaptar a les circumstancies. Hem
hagut d’acomiadar una part del per-
sonal per sobreviure. Afortunada-
ment, perd, hem aconseguit nous
recursos i la Cambra s’ha tornat a
aixecar. Deixo un balan¢ de nime-
ros positius en els tres darrers exer-
cicis i una institucié preparada per
servir a les empreses.

® Quina és la situacié actual de

la Cambra i quins han de ser els
objectius de futur?

Esta ben encarrilada economica-
ment. Pot comengar a emprendre
objectius de futur amb qui ocupi la
presidéncia. Les noves directrius les
ha de marcar el nou equip, pero crec
que la digitalitzaci6 s’esta convertint
en un aspecte tan important com ho
ha estat anys enrere la internaciona-
litzacié, que no abandonarem i es
mantindra com a primer objectiu.

e Considera que la seva presencia
ha estat favorable als interessos de
Pempresa gironina?

Aix0 ho haurien de dir les empreses.
Si no he fet més, ha estat perque no he
pogut. Sempre he estat disponible per
donar-los suport i portar les reivindi-
cacions de les empreses a tots els esta-
ments. La Cambra ha estat un element
important de pressio per tal d’aconse-
guir millores en molts ambits.

[S

® L'exportacio ba estat una
bandera de les nostres empreses,
continua a bon ritme?

Gracies a I'exportacio, les empreses
han pogut fer front a la crisi i s’han
situat en un punt molt important.
La baixada lleu dels darrers mesos

em sembla circumstancial i segur

que tornara a remuntar. Les xifres
dels nostres documents d’exporta-
cid, que s’expedeixen per a vendre a
paisos de fora de la CE, han anat a
I’alca en els darrers anys i aquest any
ha comencat a molt bon ritme. Aixo

empresa
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vol dir que les empreses gironines

fan els deures i troben nous mercats
d’exportacio.

® Ha afectat la marxa de seus
socials de les empreses fora de
Catalunya Girona?

A Girona, crec que no. Les empreses
d’aqui s6n molt de Girona. Una cosa
és la seu social i una altra els centres
de produccio i les plantilles.

® La situacio politica actual
catalana perjudica empresari
gironi?

El mén economic és molt sensible
als canvis i sempre té el seu punt flac

en la situaci6 politica. La tranquil-
litat és positiva, perdo malgrat totes
les convulsions que Catalunya ha
patit en els darrers anys, les em-
preses han tirat endavant. Hem de
treballar, ser competitius i vendre a
fora. Aquest és el missatge. Encara
que hi hagi problemes al govern, les
empreses han aprés que han de se-
guir el seu curs.

® La situacio del comerg
tradicional es troba en ple debat.
Quines solucions bi veu per a la
seva reactivacio?

Cal prendre iniciatives amb mol-

ta imaginacié. Crec que el comerg
tradicional pot perdurar, malgrat la
competencia de les grans superficies
i el comerg en linia. Cal especialit-
zar-se. Arreu del mén hi ha exem-
ples de botigues, noves o antigues,
que tenen molt de futur. El tracte
huma és molt important. Nosaltres
sempre hem tingut en compte el va-
lor del comerg tradicional, pero aixo
fa 40 anys que donem els guardons
als Establiments Historics. Una em-
presa que dura molts anys és una
empresa que manté la confianga dels
compradors.

® Quina és la vinculacio amb la
UIER, és satisfactoria?

Molt satisfactoria. Des dels anys del
malaguanyat Joan Vilalta fins avui,
amb Eudald Castells, sempre hem
tingut unes excel-lents relacions amb
la Cambra. Gracies a ells, hem tingut
i tenim linia directa amb el Ripolles.
e Continuara vinculat a la cambra
de comer¢?

Després de quaranta anys de vincu-
lacié, primer com a membre del co-
mite executiu (12 anys), després com
a vicepresident (15 anys), i finalment
com a president (13 anys), crec que
ja em toca reposar. El meu pas per
la Cambra no loblidaré mai. M’ha
ensenyat moltes coses i puc dir que
estimo la institucio.

Per primera vegada el Ripolles tindra dos representants a
a Junta de govern de la Cambra de Comerc de Girona

La comarca del Ripolles per pri-
mera vegada tindra dos represen-
tants a la Junta de Govern de la
Cambra de Comerg de Girona.

D’acord amb la voluntat de I’anic
candidat a la presidéncia de la
institucid, Jaume Fabrega qui ja
n’havia estat vicepresident, s’ha es-
tablert que Eudald Castells, presi-

dent de la Unié Intersectorial Em-
presarial del Ripolles, UIER, igual
que els altres presidents de patro-
nals, per defecte, formin part de
la Junta de Govern en el Ple de la
Cambra.

El segon representant del Ripolles,
és Jose Navio, qui per delegaci6 de
la patronal gironina FOEG, de la

que n’és membre del consell direc-
tiu, entrara a la junta de Govern de
la Cambra de Comerg de Girona.
Pel que fa a la comarca de la Gar-
rotxa entre les 10 empreses de ma-
jor aportacié a la Cambra i que
tindran un lloc en el ple hi haura
Cales de Llierca, Macias Engene-
ring 1 Ascensors Serra.
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Reflusa Mecanitzats,

sSoluclons INnovaaores

Reflusa Mecanitzats situada al poligon
industrial Les Mates, a Olot, porta més
de 30 anys oferint-hi solucions de meca-
nitzat, rectificat, equilibratge i muntatge
de diversos tipus de peces. A més, tam-
bé produeix maquinaria especial feta a
mida, en funcié de les necessitats de cada
client. Uempresa treballa dia a dia per a
adoptar les solucions més capdavanteres
i innovadores, aixi com la incorporaci6
de maquinaria per seguir fent-la créixer.

Tot i ’extens ventall de serveis amb que
compta, lempresa esta especialitzada en
la construccié de peces tniques i séries
curtes, aixi com en la reparacié de tota
mena de peces i maquinaria.

REFLUSA

REFLLISA MECANITZATS SA

REFLUSA MECANITZATS

Ronda Les Mates, 28-30
17800 Olot
Tel.: 972 26 09 75

www.reflusa.com
reflusa@reflusa.com

]\9

Amb el proposit de fer els fluxos de tre-

ball més eficients, Reflusa Mecanitzats
articula al voltant de vuit arees. Una
de les més importants és la secci6 de
fresadores, que concentra diversos cen-
tres de mecanitzat i fresadores de tres
i quatre eixos. Tota la maquinaria ha
estat equipada amb programari de dis-
seny i fabricacio assistida per ordinador
(CAD-CAM), concebut per a la meca-
nitzacio de peces especials o dificils de
programar.

A la secci6 de torns, I'empresa dispo-
sa de control numéric (CNC) i torns
convencional. A la de rectificats, hi ha
rectificadores interiors i exteriors, aixi
com una lapejadora vertical i una altra
d’horitzontal per als acabats interiors de
cilindres o camises de pistons hidraulics.
Dintre de la seccié d’equilibrats, cal fer
esment d’una maquinaria especialitzada
en equilibratges dinamics, amb trans-
missié per cinta o per cardant, i on les

peces equilibrades incorporen el certifi-
cat de qualitat ISO.

Quant a la seccié de soldadura, és apta
per a tota mena de peces i materials, i
s’hi duen a terme tres tipus de soldadura:
TIG, Mig/Mag i MMA.

A la secci6 de disseny, la companyia aple-
ga equips informatics i de programari
especific per al disseny i la confeccié de
tot tipus de planols. Finalment, a larea
de qualitat, la firma disposa d’una sala
climatitzada equipada amb una maqui-
na tridimensional, projector d’acabats,
durometre, rugosimetre i micrometres
per a garantir la qualitat i la verificacio
dels productes enllestits.

Fundada el 1986, Reflusa Mecanitzats
opera fonamentalment al sectors metal-
largic, carnic, la industria del plastic,
ferroviari, farmaceéutic, l’automocio,
aixi com a obra publica.

empresa
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~orlam Servers |
0aNnys a

Ferlam Serveis Immobiliaris és
una empresa plenament consoli-
dada amb més de 16 anys d’ex-
periéncia que ha sabut fer-se un
lloc en el mén immobiliari, un
sector cada vegada més compe-
titiu.

El segell distintiu de Ferlam es
caracteritza per un tracte agra-
dable, proper i alhora professio-
nal, que ofereix la maxima con-
fianca perque el client no s’hagi
de preocupar de res.

El nostre equip esta format per
apis, arquitectes, aparelladors i
enginyers; preparats per resoldre
qualsevol tramit relacionat amb
la compra, la venda i el lloguer.
Ens encarreguem, també, de dur

a terme les gestions adients amb
les companyies de subministra-
ments d’aigua, gas i electricitat;
aixi com de proporcionar taxa-
cions, peritatges, cédules d’habi-
tabilitat i certificats d’eficiéncia
energetica.

A més, som agents col-laboradors
en la venda d’immobles de les
entitats DIVARIAN, ABANCA,
i ANTICIPA; i també ara col-
laborarem amb RACC oferint

nnmoniliars,
3 VOStra aISposIcio

FERLAM SERVEIS
IMMOBILIARIS

Plaga Gran, 5
17500 Ripoll
Tel.: 972 70 34 69

www.ferlamripoll.com
ferlam@ferlamripoll.com
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tota mena d’assegurances i as-
sistencies.

En el terreny immobiliari, és in-
dispensable deixar-se assessorar
pels professionals que son conei-
xedors de la situacié del mercat
i que poden aconsellar el més
convenient per al client en cada
cas. Per aixo, Ferlam Serveis Im-
mobiliaris es presenta com una
de les millors opcions a I’hora de
comprar, vendre o llogar.

)



UN NOU CONCEPTEEN
SISTEMES DE VENTILACIO
AMB COMPORTES

Sodeca, empresa fabricant de
ventilacié industrial i una de
les més importants en el mén,

inverteix constantment en [+D per poder

oferir productes eficients i avangar-se a les
normatives vigents.

Tal i com ja anunciava I'empresa mesos en-
rere, les noves instal-lacions de Ripoll li han
permés ampliar la capacitat productiva,
fabricar ventiladors amb tecnologies més
avancades i eficients, i per suposat ampliar
la plantilla amb nous llocs de treball.

ASODECA HITENS FUTUR

WALL SYSTEM ROOF SYSTEM
Pol. Ind. La Barricona General Sales: comercial@sodecacom

Carrer del Metall, 2 Export Sales; ventilationdsodeca.com

E-17500 Ripoll, Girona www.sodeca.com

Tel +3493 85291 11




La posada en marxa de la Central
Hidroelectrica de Sant Quinti, ’any
1892, va ser el motor del naixement
d’Eléctrica Vaquer Energia, i ja fa
més de 125 anys que estan al servei
de la vila de Ripoll.

Laprofitament de la for¢a de l’aigua,
que fins aquell moment havia fet
voltar un moli per a la producci6 de
farina, va suposar un pas endavant
molt important per a la capital ripo-
llesa, instal-lant-hi el segon submi-
nistrament d’enllumenat public a les
comarques gironines.

Electrica Vaquer Energia ha sabut
adaptar-se als temps en aquests cent
vint-i-cinc anys d’historia, amb vo-
luntat de fidelitat amb la societat
ripollesa, estimant les seves arrels i
tenint sempre molt present el seu ori-
gen, mostrant-se al costat de la cultu-
ra i la historia de la nostra terra.

ectrica Vaque
-nergia, lenergia
teu costat

UEr

El seu compromis social i mediambien-
tal els ha dut a certificar que el 100%
de l'energia que comercialitzen prové
de fonts renovables i de proximitat.
Juntament amb lenergia produi-
da per la Central Hidroelectrica de
Sant Quinti, hi sumen energia solar
fotovoltaica i energia eolica d’altres
productors, per a proveir els seus cli-
ents amb una energia sense cap mena
d’emissions de CO,.

A més a més, recentment han ampliat
les seves fronteres, i ja poden comer-
cialitzar energia eléctrica a tot el ter-
ritori estatal des de Ripoll.

Estan duent a terme també una cam-
panya per reduir la petjada de car-
boni dels seus clients i de la mateixa
empresa. Per aix0 animen a tots els
seus clients a rebre la factura electro-
nica, i a poder gaudir de tots els nous
serveis que ofereix 'oficina virtual.

ELECTRICA VAQUER //EMPRESA

ENERGIAVERDA

100% RENCVABLE

ELECTRICA VAQUER
ENERGIA S.A.U.

Macia Bonaplata, 1

17500 Ripoll

Telefon: 972 70 03 42
Avaries: 649 9273 16
clients@electricavaquer.cat
www.electricavaquer.cat

VISITES GUIADES A C.H. SANT
QUINTI

Contacte: Salvador Vaquer
Telefon: 626 29 70 55
electricavaquer@electricavaquer.cat

FLECTRICAVAQUER

EMERGIA

IZE_Agsg
L'ERERGES &1 TEUWRCCSSTAT
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EMPRESA\\ COMERCIAL PIRENE

Comercial

Comercial Pirene és una empresa fun-
dada PPany 1984 dedicada a les instal-
lacions eléctriques de baixa tensid en
instal-lacions industrials i domestiques,
aixi com a la venda d’electrodomestics
i a la seva reparaci6, que ha nascut,
crescut i s’ha consolidat al Ripolleés. La
seva principal missié ha estat oferir als

COMERCIAL PIRENE

Pl. Josep Anselm Clavé, 2
17860 St. Joan de les Abadesses
Tel.: 972 72 09 35

C. Vinyes, 8
17500 Ripoll
Tel.: 972 70 40 72

Av. Xile, 5
17800 Olot
Tel.: 972 26 36 63

www.cpirene.com
pirene@cpirene.com

1%)

seus clients la possibilitat d’incorporar
les instal-lacions més innovadores i efi-
caces, dotant-les dels avencos técnics i
estetics que requereixen un mercat en

continua evolucid.

En aquesta linia tecnologica, Comercial
Pirene és capdavantera en el control de
climatitzacions i automatitzacions d’edi-
ficis municipals, residencies, industries
o habitatges, aportant grans avengos i
beneficis en eficiencia energetica i segu-
retat, amb el sistema basat en PLC in-
dustrial, amb la plataforma Somachine.

lal Pirene, atencio
professionalitzada | de
Droximitat

Aconseguint un gran control del clima
i visualitzant ‘online’ les temperatures i
esdeveniments, creant grafics, generant
alarmes via correu electronic o SMS,
controls d’accessos, portes d’emergen-
cia, o qualsevol aplicacié imaginable
amb control total des de la xarxa o des
del mobil.

Comercial Pirene es dedica també a la
venda i reparacio delectrodoméstics,
amb el servei integral de posada en mar-
xa i garantia, aixi com a I’assessorament
personalitzat requerit per cadascun dels
seus clients.

Amb una clara voluntat de servei, 'em-
presa ha procurat sempre cobrir totes les
necessitats dels clients, oferint tots els ser-
veis que son necessaris per a la tranquil-
litat de la postvenda, tant en instal-lacions
electriques com en serveis de reparacio,
disposant de tallers propis de reparacid
de tot tipus d’electrodomestics, aire con-
dicionat, televisio i electronica.

empresa
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MARC NAVARRO, DIRECTOR DE CATERING TORRE DEL COLL | BASTIMENTS AVENTURA //ENTREVISTA

Catenng Torre cel Coll 1 Bastiments
ventura, serveis de qualitat | proximitat

aterngs

Del projecte Torre del Coll, dedicat a

CAMP

les activitats de lleure en plena natu-
ra en van sortir dues iniciatives. Una
destinada a les funcions de Casa de
Colonies a la Torre del coll i Paltre
els serveis de Catering que ha conso-
lidat el projecte d’aquest grup de ser-
veis que des de la Vall de Camprodon
ofereix una oferta de quilometre zero
a moltes escoles i entitats de la zona.
Aixi ho explica el director de I'em-
presa Marc Navarro.

El servei de catering es consolida
com una de les branques més
importants de la seva empresa?
Portem sis anys oferint catering i
quatre que ens presentem com a ofer-
ta de serveis de menjador a les escoles
rurals de la nostra zona i hem gua-
nyat com a oferta davant el Consell
comarcal del ripollés i ara ens hi tor-
nem a presentar. També ens hem pre-
sentat a I'alberg de la Ruta del Ferro
on hem guanyat i ja tenim la conces-
si6 per 6 anys.

Quines caracteristiques té el
catering Torre del Coll?

Nosaltres el que oferim és un menu
amb producte de proximitat i servim
el que ens demanen les escoles, ho
fem molt personalitzat perqué no sén
els menjars a ’engros sin6 molt ajus-
tats a les peticions que ens fa el client,
i en aquest cas que parlem les escoles.
Els controls i les valoracions
dietetiques també son importants?

Evident. Nosaltres tenim el nostre
propi nutricionista, cada vegada es
mira molt més els ments amb les pro-
teines i varietat d’aliments que hem
de servir i sempre valorem el que ens
demanen. Tot plegat ho tenim molt
en compte perqué ara ens presentem
al concurs per a I'adjudicaci6 del ser-
vei de menjadors de les escoles rurals
de la comarca, també de Camprodon
i de Sant Joan de les Abadesses per
aixo és prioritari en el nostre servi
seguir tots aquests parametres.

El seu servei és valorat a la
comarca?é

Pensem que si, potser nosaltres som
una mica més cars que altres serveis
perd donem producte de qualitat i
varietat. En tots els menus hi ha pos-
sibilitat de triar entre diferents plats.
A més d’escoles també serveixen
apats en altres esdeveniments...

Si, anem alla on ens demanen, som
com una orquestra i anem de po-
ble en poble, en apats populars o

RN

bé d’empresa alla on se’ns demani
hi anem.

Agquest creixement dels serveis de
catering comporta la creacio de
llocs de treball?

Si, ara som 19 persones pero perque
és temporada baixa. Quan tenim una
feina més intensa, per la temporada
d’estiu, podem arribar a ser unes 30
persones. Pero el que volem generar
son llocs de treball a jornada comple-
ta i de qualitat.

Les altres activitats destinades a
nens per a les vacances de Setmana
Santa i estiu continuen essent una
altra branca molt activa en la seva
empresa Bastiments Aventura...

Si, s6n activitats molt personalitza-
des perque son casals d’aventura on
la finalitat és vincular els nens amb
la natura, on totes les activitats es-
tan relacionades amb el medi, com
ara els caiacs, bicicletes, senderis-
me i a I’hivern esqui snow, raquetes
de neu...
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VUt mMesos consecutius
amb guanys a Comforsa

Comforsa va tancar Iany 2018 amb
una significant reduccio de les perdues
abans d’impostos del 68,6%. En con-
cret va passar d’un resultat negatiu de
5,4 milions d’euros I’any 2017 a un de
-1.6 milions Pany 2018. Aquest 2019,
les dades son clarament positives, asse-
gurant ja vuit mesos amb guanys.

Segons el director General, Reca Vi-
diella, «evidentment hauriem preferit
tancar 'any amb guanys, encara que
fos d’1 euro, pero estem prudentment
satisfets perque la previsio és molt posi-
tiva i esperem tancar aquest 2019 amb

guanys». | afegeix, «cal destacar que
portem vuit mesos seguits, des del se-
tembre de 2018, obtenint guanys con-
secutius. Tot i que s’ha notat la dava-
llada economica d’Europa, Comforsa
segueix sumant resultats positius mes
a mes».

El nou equip directiu, que va comengar
al carrec fa poc més d’un any, es va mar-
car com a objectiu principal en el Pla
Estrategic millorar Peficiencia per aug-
mentar la bona referéncia internacional
en el mon metallirgic, especialment
en la producci6 de peces i components
d’acer amb un elevat valor afegit. Per
aix0, en els darrers mesos Comforsa ha
invertit en nova maquinaria per tal de
poder elaborar més processos de me-
canitzat de caixes diferencials, extrems
d’eixos i cigonyals, gracies a ’adqui-
sicid de cinc nous torns i un centre de
mecanitzat d’ultima generacié. També
s’ha adquirit un nou centre de mecanit-

zat de matrius que permet produir un
volum més elevat de matrius de manera
més acurada, rapida i eficient. «Aixo
ens ha permes interioritzar processos
que fins ara haviem d’externalitzar en
gran part, aconseguint una major efi-
ciencia productiva perque realitzem tot
el procés de fabricacié de manera inter-
na», diu Vidiella. Aixi, la nova estrate-
gia industrial que s’esta implementant
persegueix una gestié molt acurada del
procés d’industrialitzacio, fent més efi-
cient la gestio i el control de les despeses
industrials i una racionalitzaci6 de les
inversions per tal d’incrementar la ca-
pacitat productiva, la competitivitat i
Iexcel-lencia de tots els seus productes,
sempre aprofitant i potenciant el talent
huma existent.

COMFORSA

Ctra. de Gombren, 51
17530 Campdevanol
Tel.: 97271 21 71
Fax: 972 71 21 66

www.comforsa.com
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cal reduir 'endeutament de
I’empresa, heretat de la ges-
t10 anterior.

A més, un dels altres ele-
ments principals que Reca
Vidiella destaca, és Pelevat
compromis que té¢ Comfor-
sa, 1 en concret aquest equip
directiu, amb el territorii el
medi ambient, per aix0 ens
explica que enguany s’ha
licitat la compra d’energia
100% renovable. «Hem
apostat per un nou model
energetic, una transicio cap
a un model d’energia neta
orientada a reduir 'impac-
te ambiental de 'empresa».
Un dels pilars del nou equip
directiu és la incorporacid
en la seva estratéegia em-
presarial la preservaci6 del
medi ambient, eliminant o
reduint els impactes nega-
tius i les conseqiiéncies no
desitjades que pugui gene-
rar lexercici de la seva ac-
tivitat, aixi com treballar
en Pambit de leconomia
circular per tal de reduir i
ser més eficients en ’is de
recursos, conservar la bio-
diversitat i contribuir a la
lluita contra el canvi cli-
matic. Vidiella ha destacat
que «hem decidit apostar

Pel que fa a la previsi6 de noves inver-
sions, Vidiella explica que esta inclos
en el pla estrategic previst fins a 'any
2022 renovar part de la maquinaria
de les plantes 2 i 3, on es fa la forja

lleugera i la forja per extrusié. Tam-
bé esta previst poder invertir en noves
cél-lules de mecanitzat per a la planta
de cigonyals. Es conscient, pero, que és
complicat tenint en compte que encara

per I'ts de les energies renovables i en
la reducci6 de la petjada del carboni
seguint les recomanacions de les Bases
del Pacte Nacional per a la Transicio
Energetica de Catalunya».



ENTITAT\\ UNIO INTERSECTORIAL DEL RIPOLLES

Ara O mal

El comerg, igual que la majoria de sec-
tors economics, esta vivint 1 viura im-
portants transformacions. No cal entrar
a analitzar els molts factors que interve-
nen en aquesta transformacié (comerg
electronic, canvis en habits de compra,
manca de relleu generacional...). T no-
més és el principi, ja que, aviat, es popu-
laritzaran les impressores 3D (Industria
3.0) i tothom es podra “fabricar” molts
productes a casa. Aquestes circumstan-
cies no son exclusives del Ripollés, pero
a la nostra comarca si suma un altre pro-
blema: 'alarmant descens demografic.
El que el comerg estigui passant per mo-
ments critics no és un assumpte banal.
Una botiga que tanca és un local que di-
ficilment tornara a obrir. I aix0, en un
termini molt breu de temps significara
carrers sense vida i foscos. Qui voldra
viure en un poble aixi? El jovent segur
que no.

Quan parlem amb diferents sectors in-
dustrials també reclamen uns pobles
vius, amb serveis i activitat, costa seduir
a la gent per venir als nostres pobles i
que la seva activitat comercial, cultural
o de lleure sigui molt baixa.

Esta tot perdut? Segur que no, perd no
sera un cami facil.

La comarca compta amb importants re-
cursos naturals i patrimonials que la se-
gueixen fent atractiva per molts visitants
i existeix una infraestructura turistica
de primer ordre. Aixo per si sol ja no és
suficient, per aquest motiu la UIER (fe-
deraci6 comarcal de comerg) pretén lide-
rar accions que ajudin a la transforma-
ci6 i modernitzaci6 del teixit comercial
per fer-lo atractiu i competitiu. Val a dir
que es fara coordinar des d’aquesta fede-
racio, evidentment, amb la complicitat
de totes les associacions de la comarca i
amb el suport del CONSORCI DE CO-
MERC ARTESANIA I MODA DE LA
GENERALITAT. Aquest organisme ha
vist in situ la problematica de la nostra

)

comarca i s’ha posat al costat per poder
donar suport a les accions que s’han pla-

nificat.

Podriem resumir les accions a desenvo-
lupar de la seglient manera:

e ACCIONS DE DINAMITZACIO
VINCULADES A ESDEVENIMENTS

ESPORTIUS
hostaleria i esport per fer venir gent a

(Complicitat, comerg,
la nostra comarca afavorint i donant a
coneéixer producte i comerg).

e MARKET PLACE COMARCAL
(eina de venda per internet per tal que
els clients que han provat el producte o
servei del nostre comer¢ segueixi com-
prant en linia).

* PLATAFORMA SMART (BIG DATA)
(eina per ajudar a identificar la tragabi-
litat i les estrategies per a conéixer molt
millor el client).

¢ PLA DE PROMOCIO COMARCAL
(economia d’escala entre totes les associ-
acions de la comarca per fer més eficient
la comunicaci6 i publicitat).

¢ SUPORT A LA DINAMITZACIO
DEL COMERC COMARCAL (suport
d’empreses especialitzades per ajudar a
aquelles associacions que poden tenir di-
namitzadors o técnics).

¢ CAMPANYES D’EDUCACIO ES-
COLAR I CONSCIENCIACIO DE LA
POBLACIO (generar complicitats entre
els joves, la gent de la comarca i el petit
comerg de proximitat).

e CAPTACIO DE TALENT (captaci6
de futurs comerciants que puguin gaudir
d’un acompanyament per donar conti-

ik
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nuitat a negocis que no en tenen).

¢ PLA DE FORMACIO ESPECIFIC
(oferta formativa compartida i descen-
tralitzada a tota la comarca per millorar
la capacitat i competitivitat del comerg
de la comarca).

Com es pot veure és un projecte d’abast
comarcal en el qual tots junts podem fer
més forca i ens permet reduir despeses
d’implementacio.

Ja fa temps que estem desenvolupant
aquest programa d’accions i ara esta
prou madur per donar-li una empenta
definitiva. A més a més, altres territoris
ja estan implementant algunes d’aques-
tes eines amb exit. Només aconseguirem
conservar el caliu i activitat als nostres
pobles i som capacos d’ajudar al nostre
comer¢ a ser viu, actiu, modern i enfocat
al client.

UNIO INTERSECTORIAL
EMPRESARIAL DEL
RIPOLLES

C. Macia Bonaplata, 4
17500 Ripoll

Tel.: 9727031 11
Fax: 972 70 39 54

www.uier.org

uier@uier.org
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A la comarca del Ripolles, un dels
referents pel que fa a I’assessoria
per a l'empresa, el professional i
el particular, és el grup Bartrina
Consultors, que enguany compleix
25 anys.

La gesti6 de la petita i mitjana em-
presa en totes les seves arees, com
laboral, fiscal, comptable o gestié
administrativa entre d’altres, i la
seva obertura cap a nous ambits
d’actuacioé, com larea juridica a
través de Serveis Juridics del Ri-
polles, el configura com un grup
capag¢ d’aportar un servei integral
per als seus clients.

La seva activitat s’endegava a Sant
Joan de les Abadesses el 1995 amb
I’assessoria Bartrina-Carbo i As-
sociats, i avui s’ha estés a la res-
ta de la Comarca, amb oficines a
Ripoll, a través de la marca Valls
i Baldrich, i a Ribes de Freser, mit-
jancant Gestaga.

BARTRINA CONSULTORS

Bartrina Consultors esta format
per un equip de professionals
amb un elevat nivell de formacio,
que tenen com a premissa princi-
pal, la ferma voluntat d’oferir un
servei integral del maxim nivell,
tot plegat, sense perdre la pers-
pectiva comarcal, doncs la pro-
ximitat és la seva principal ra6
de ser. Per aquest motiu, als seus
despatxos hi trobaran professio-
nals collegiats de totes les arees
de la consultoria, coneixedors de
primera ma de Pescenari on tre-
ballen i les caracteristiques del
seu mercat.

Cal recordar que Bartrina Con-
sultors ha volgut mantenir-se,
des de sempre, a I’avantguarda
de les novetats tecnologiques, tot
erigint-se com un despatx pioner
en I'as de les més modernes pla-
taformes de gesti6é. L'objectiu és
clar: cercar la maxima eficiencia
per al client.

artring Consultors

BARTRINA ASSESSORS

Pl. Torres i Bages, 4
17860 Sant Joan de les
Abadesses

Tel.: 9727211 38

Fax: 97272 22 64
info@bartrinacarbo.com

C/ Major, 26

17534 Ribes de Freser
Tel.: 972 72 77 04
Fax: 972 72 77 59

C/ Mn Cinto Verdaguer, 29B
baixos

17500 Ripoll

Tel.: 972 70 01 88

Fax: 972 70 29 02

www.bartrinacarbo.com
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EMPRESA\\ EL POLIGON INDUSTRIAL DE LLAUDET
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'alcalde de Sant Joan de les Abadesses considera que s
Una ubicacio estrategica per a les empreses

Els treballs al sector industrial de
Llaudet, a Sant Joan de les Aba-
desses, avancen amb for¢a. Durant
aquests dies s’estan instal-lant tots
els serveis de conduccions per a
lelectricitat, el clavegueram, tele-
fonia i fibra optica.

L’ajuntament santjoani ha avancat

'

que ja hi ha diverses sol-licituds
d’empreses per installar-se en
aquest poligon, el qual, lalcalde
Ramon Roqué, considera estrategic
per la seva ubicacié, amb comunica-
ci6 amb Franga, Barcelona i Girona.
La Colonia Llaudet és una colonia
textil de Sant Joan de les Abadesses

propietat ’INCASOL a la comarca
del Ripollés. La zona sempre s’ha
dedicat a la industria, i encara que
ara el sector del turisme és més ac-
tiu, des de Pajuntament de Sant Joan
de les Abadesses son conscients de la
importancia que ha de seguir tenint
el sector industrial per al municipi, i

empresa
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el fet que noves empreses se situin i
crein llocs de treball a la zona.

aquest motiu
neix el poligon industrial de Llau-
det. Ubicat als afores de Sant Joan,
aquest poligon ofereix a les empre-
ses Poportunitat de treballar en un

Precisament, per

entorn natural i tnic. El poligon esta

EL POLIGON INDUSTRIAL DE LLAUDET //EMPRESA

format per dos sectors: el sud, amb
’antiga colonia industrial, on es tro-
ben un conjunt d’habitatges i naus
de petites dimensions per instal-lar
activitats economiques, habitacions
o oficines; i el sector nord, format
per 5 parcelles de diferents dimen-
sions i una nau industrial.

AJUNTAMENT DE SANT
JOAN DE LES ABADESSES
Placa Major, 3

17860 Sant Joan de les
Abadesses

Tel.: 972 72 01 00

COLONIA LLAUDET
N-260, km 104,5
17860 Sant Joan de les
Abadesses

www.santjoandelesabadesses.cat
ajuntament@santjoandelesabadesses.cat



EMPRESA\\ LERSA

verda del

Quan falta un any per arribar al cen-

tenari de empresa, el grup LERSA
segueix amb la filosofia del tracte
proper al public i respectuds amb el
medi ambient. Des que la fundaren
el 1919 Modest Sayos i els seus socis,
el grup no ha deixat d’abastar d’elec-
tricitat a la comarca del Ripolles
amb un taranna propi que combina
proximitat i qualitat i amb esperit de
superacié constant. Aquesta és una
part important del valor afegit de la
companyia que, al llarg de la seva
historia, avui centenaria, ha sabut
adaptar-se als temps amb una apos-
ta constant per a la innovacié en un
sector cada vegada més complex i
competitiu.

Ja des dels seus inicis, la volun-
tat d’emprar energies naturals per
aconseguir-ne electricitat va ser una
constant en la filosofia empresarial,
a partir de dos aprofitaments hidrau-
lics al riu Freser.

%)

-RSA, l'energia

RIpolles

Amb els anys, la societat ha esdevin-
gut més conscient per la protecci6 del
medi ambient, donant la ra6 a qui al
seu moment apostava per la naturale-
sa. Ara, LERSA segueix encaminada
a la millora del producte, apostant
per les energies verdes, d’origen 100%
renovables. La companyia ripollesa
pensa en les energies sostenibles, re-
novables i respectuoses amb el medi
ambient. Lenergia eléctrica que co-
mercialitza LERSA és d’origen 100%
natural i renovable.

Aquest fet li ha permes aconseguir el Se-
gell de Garantia d’Origen, atorgat per la
Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia, Porganisme public en-
carregat d’acreditar 'obtenci6 d’energia
verda. LERSA ja és 100% RENOVA-
BLE, sent un orgull per

’empresa i per als seus

clients poder Iluir un se-

gell de qualitat i distin-

ci6 com aquest.

LERSA

Carrer de Sant Pere, 6
17500 Ripoll

Tel.: 972 70 00 94
Fax: 972 70 37 03

www.lersaenergia.com
lersa@lersaelectricitat.com

empresa
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COMERCIALIZADORA

Energia neta del Ripolles, per al Ripolles

C. Sant Pere, 6 - 17500 RIPOLL

Tel. 972 70 00 94 - Fax 972 70 37 03
lersa@lersaelectricitat.com
www.lersaener gia.com




ENTREVISTA\\ GABI BARBA | PATRICIA TEY, GWELL ART

Gwell Art, 'empresa que tredalla

® Com neix GWell Art?

Neix de la crisi. La meva feina, que
era la de transportista, va notar una
davallada important i jo em vaig
veure obligat a repensar el meu fu-
tur per tirar endavant la meva fami-
lia. Tot va comencar per fer records,
pero a partir d’aqui, com sol passar
en moltes empreses, va anar per al-
tres vies i es va derivar cap als tre-
balls manuals.

* | ara son una empresa referent...
Som I’inica empresa que hi ha a Ies-
tat espanyol que manipula i dissenya
sobre paper, fusta, scrapbboking,
extensis... Ho tenim tot. Aixo pas-
sa perqueé la competéncia que tenim
compra i nosaltres fabriquem. Amb
aquest procés propi hem pogut lide-
rar el sector del mercat. Actualment
som petits i som conscients que hem
de créixer.

e Com definiria la seva activitat?
Creativa. La nostra activitat és per-
sonalitzada pels nostres clients. Per
exemple, fem retolaci6 sobre fusta i
retolacié per a hotels... Intentem sor-
tir una mica de tot el que hi ha estan-
darditzat. Personalitzem, dissenyem
i creem un producte que surt de la
dinamica del concepte estandard,
i aix0 el client ho agraeix. Aixo0 su-
posa que potser el cost dels nostres
productes és una mica més car que
el que se sol comercialitzar a altres
empreses de grans produccions, pero
el nostre és un valor afegit que el cli-
ent vol.

® La seva empresa també ha estat
distingida pel disseny personalitzat
d’instruments a grans intérprets de
la guitarra classica espanyola...

Si, és una feina més artesana, potser
de més elaboracid. Jo no he estudiat
ni disseny, ni arts grafiques, pero la
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meva voluntat i ganes de tirar enda-

vant m’ha portat a innovar d’altres
maneres més creatives.

e Com sorgeix la iniciativa de
personalitzar guitarres?

Van contactar amb nosaltres una de
les empreses d’Alacant, Guitarras
Bros, que és lider mundial en la fa-
bricacié de guitarres espanyoles. En
el procés de fer les guitarres jo no
soc important perqué no les faig les
guitarres, el que faig és ser creatiu. A
vegades penso que si hagués de pagar
per a poder fer aquesta feina, pagaria
per fer-la perqué poder arribar a gent
tan famosa no és facil i que llavors
poder treballar per a ells i que els
agradi és una satisfaccié molt gran.

® Per a qui ha dissenyat guitarres?
Entre altres, per a Alejandro Sanz,
El Barrio, Diego del Moral, Antonio
Orozco i també per El Pot Petit. I ara

també estem personalitzant esquis
per a esportistes d’elit. A més, tam-
bé per restaurants importants que
volen un grafisme personalitzat. O
sigui, en el procés la nostra feina no
és la més important, pero hi aportem
aquests inputs que donen un valor
afegit tnic.

® La seva principal activitat és el
disseny d’objectes personalitzats en
diferents sectors...

Si!, en aquests moments estem fent
una linia infantil amb scrapboo-
king que so6n objectes que els poden
fer entre els pares i els fills, que no
sigui un objecte comprat a la Xina
o altres que es fan en série. Estem
parlant amb molta gent que ens re-
clama que s’ha de donar un valor
afegit al nostre producte. Ens estem
espavilant per poder competir da-
vant la Xina i poder vendre produc-
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te de casa. Es molt important poder
tornar a tirar endavant el producte
d’aqui i potenciar aquell concepte de
qualitat social.

tipus de
producte de la seva produccio?
Som una empresa molt oberta i so-

® Destacaria algun

bretot en el mén dels treballs ma-
nuals, per poder-los aplicar en nous
usos. Al principi tot era més indus-
trial i ara tot és més artesa. Miri,
tots portem un artista a dins i nos-
altres procurem treure’l i més quan
estableixes aquesta relacié6 amb els
clients...

® Que vol dir?

Que nosaltres proposem un disseny i
el client acaba el producte ell mateix,
amb el seu estil i ben personalitzat.
I aquesta linia infantil ’hem orien-
tat perque, per exemple, els pares,
oncles o avis puguin fer un regal als
fills, nebots o nets i que amb el pas
dels anys, aquell regal encara tingui
un valor sentimental i pugui passar
als fills dels nets.

e Com comercialitzen els seus
treballs?

De moment li haig de dir que no te-
nim una linia de gran comercialit-

GABI BARBA | PATRICIA TEY, GWELL ART //ENTREVISTA

amp productes de qualitat socia

zacio. Ara per ara, tenim feina per
encarrecs de gent que ens coneix i
anant a fires. Ara hem estat al Hand-
made Festival de Barcelona, venim

de Granada i en fem arreu de lestat.
Anem alla on creiem que el nostre
producte pot tenir acollida perque la
gent vol el nostre producte.

* No utilitzen les xarxes socials per
promoure’ls?

Ara amb la meva filla estem obrint
una altra linia de negoci. Ella sap
programar APP’s i farem la nostra
per fer venda en linia, amb ofertes
de productes i Kids amb la finalitat
que tampoc volem competir directa-
ment amb la botiga, pero si per di-
fondre el nostre producte. Es evident
que no ens podem barallar amb el
que s’esta tirant endavant. També
ella dissenyara App’s per a petites
botigues per tal que puguin tenir la
seva propia.
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EMPRESA\\ PAM PROJECTES

PAM pro

octes, servel

global amb tracte proper

PAM projectes és un estudi format per
un equip de professionals, especialitzats
en diverses arees: I'arquitectura, el dis-
seny i la gestio.

De la seva activitat se’n deriven diversos
serveis, a empreses i particulars, des de
lestudi de viabilitat del projecte fins a
execucid i gestié d’aquest. Lobjectiu de
PAM projectes és oferir un servei global
amb tracte proper i adaptat a les necessi-
tats de cada projecte.

La seva filosofia parteix d’un canvi en
el concepte tradicional de despatx libe-
ral (arquitectes, aparelladors, enginyers,

PAM PROJECTES

C. Rubens

Capsules d'Emprenedoria,
Ripollés Desenvolupament
Poligon Industrial els Pintors,
17500 Ripoll

Placa Ajuntament, 3 1r 2a
08272 Sant Fruités de Bages

Tel. 668 839 930

pam.cat
info@pam.cat
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assessors...), 1 aposta per una major im-

plicacié amb el client des de inici fins al
final, generant una confianga.

Els tres arquitectes principals de Pestudi,
Marc Grifell Vera, David Ur6 Vilanova
i Albert Illa Picart, han estudiat arqui-
tectura a PETSAV. Parteixen del mateix
punt de vista de 'arquitectura contem-
porania, amb un alt compromis amb la
qualitat, el medi ambient i leficiencia
energetica.

Entenent 'arquitectura com a part forma-
da per elements constructius, perd també
amb molta vinculaci6 amb la societat i el
territori. Amb una formaci basada en la
integraci6 del disseny, la tecnologia de la
construccio, els condicionants ambientals
i les noves tecnologies, aixo els permet
afrontar projectes de caracter divers amb
una gran competitivitat.

Amb seu al Ripoll i oficina al Bages, I'ex-
periéncia professional els ha portat a tre-
ballar en projectes molt diversos per tot
el pais: rehabilitacions a Girona, Roses,
Manresa, habitatges a Sant Cugat, Tar-

ragona i Camprodon, edificis industrials
a Breda, locals comercials a Barcelona...
PAM projectes ofereix des de Iestudi
de viabilitat del projecte fins Pexecucid
i gestié del mateix. PAM aposta per una
major implicacié amb el client des de
I'inici fins al final, reduint intermediaris,
generant una confianga que perduri.

ARQUITECTURA

PAM projectes ofereix serveis d’arqui-
tectura a mida de cada persona. Cada
persona és diferent i per tant els espais
que han de generar també han de ser
diferents. Cadasci té una mida, aixi
doncs, un espai que s’adapta a ell, ar-
quitectura a la seva mida. Tothom té
unes sensacions, unes inquietuds i unes
percepcions diferents de la resta. Cadas-
cl necessita la seva propia arquitectura.

PAM projectes ofereix tot tipus de ser-
veis d’arquitectura:

- Obra nova

- Rehabilitacio i ampliacio

- Interiorisme

- Urbanisme.

PROJECTES | CONSULTORIA

Ofereix serveis de consultoria en dis-
seny, arquitectura, urbanisme i engi-
nyeria. Donen resposta a consultes amb
rapidesa. Fem representacions grafiques
(animacions, 3D, render) de les idees
dels clients i n’estudien la millor solucid.
Porten a terme tramits amb Padminis-
tracio relacionats amb el moén de Pedi-
ficacio:

- ITE (Inspeccié Tecnica d’Edificis), ce-
dula d’habitabilitat, certificacions ener-
getiques, llicencies d’activitats, legalitza-
cions i canvis d’us i eficiéncia energetica.
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Av. Alba Rosa, 35
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972 27 11 36
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ENTITAT\\ SANT PAU DE SEGURIES

-USIO d'entorn | empresa

a Sant Pau de Seguries

L’Ajuntament de Sant Pau de Seguri-
es ha apostat per la simplificaci6 de
activitat administrativa de PAdmi-
nistracio de la Generalitat i dels go-
verns locals de Catalunya i d’impuls
de lactivitat economica, que té per
objectius:

- Reduir els tramits

- Incrementar la transparéncia

- La simplicitat dels procediments

- Eliminar el temps per iniciar una
activitat.

Es dir, reduir les barreres adminis-
tratives a les empreses i emprenedors
i facilitar la posada en marxa d’acti-
vitats economiques.

Es vol aconseguir una millora en el
canvi de model de la relaci6 entre les
empreses i 'administracié basat en
la confianca mutua i es va donar el
termini d’un any perque les normati-
ves sectorials s’adaptessin a aquests

principis.

arndi ol dosnts da s FUE

=9 )

Finestreta
Unica Empresarial

e —

2)

Aix0 afecta de forma transversal to-
tes les activitats economiques, per-
que defineix uns principis d’actuacié
i uns regims d’intervenci6 genérics i
estandarditzats a tot el territori.
També afecta de forma concreta a
les empreses que volen iniciar o mo-
dificar activitats innocues o de baix
risc per a les persones, els béns i el
medi ambient.

En canvi no afecta les activitats que
comporten riscos sobre el Medi Am-
bient, la seguretat de les persones i
els béns. Aquestes activitats es regei-
xen per la seva propia normativa.

SANT PAU DE SEGURIES

C. de Guardia, 11

17864 Sant Pau de Seguries
Tel.: 972 74 70 05

Fax: 872 55 80 21

www.santpauseguries.cat
ajuntament@santpauseguries.cat
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Sant Pau de Seguries s’esta convertit
en un punt de visita ben interessant
per gaudir del municipi quan es vi-
sita la comarca del Ripollés. En la
seva activitat turistica destaca la des-
coberta d’un pont medieval que for-
mava part de la via romana, conegut
com el Pont Vell de la Rovira, les res-
tes del qual s’estan consolidant i que
data del segle XIV. Juntament amb
aquest nou valor per a la descoberta
historica del poble, destaca la cone-
guda Via romana -Via Annia- que
era un brancal de la Via Augusta que
cobria la comunicacié des de Besalu
a Coll d’Ares. També entorn d’aques-
ta via de comunicacid historica s’or-
ganitza la popular caminada de la
via romana i que enguany compleix
25 anys de la seva fundaci6.

PRODUCTES ALIMENTARIS

Una de les gratificacions que pot tro-
bar el visitant a Sant Pau és la possibi-
litat d’adquirir productes alimentaris
artesanals o de proximitat com son
els embotits, formatges, fleques i pas-

SANT PAU DE SEGURIES //ENTITAT

tisseries i formatgeries que gaudeixen
de gran prestigi arreu de Catalunya.
Aixi mateix es pot completar l'estada
als diferents restaurants del municipi
i allotjar-se al camping o als hostals.

SENDERISME |

Caminar al voltant de Sant Pau és tot
un plaer. A través de diferents itine-
raris, ben senyalitzats, es pot accedir
a uns entorns de gran bellesa, on es
poden planificar sortides i caminades
per a totes les edats. En moltes cami-
nades el municipi de Sant Pau és ele-
git com a punt de parada per les seves
vistes i entorns naturals.

Aquesta comunicacio per a ciclistes i
vianants, d’aqui a ben poc, converti-
ra a Sant Pau en un nexe de diferents
itineraris, connectara la ruta des del
Baix Ripolles fins a la Vall de Bianya
i a més sera un dels punts de pas re-
ferents de les vies verdes de la comar-
ca del Ripolleés, que portara des del
municipi fins a Camprodon, Llanars,
Vilallonga de Ter i Setcases.
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Josep Sanchez Llibre, president de
Foment del Treball, després de mig
any d’haver estat elegit, va visitar
la comarca del Ripollés on va voler
coneixer les inquietuds i necessitats
del teixit industrial de la comarca a
través de la Uni6 Intersectorial Em-
presarial del Ripolles, UTER.

® Quina és la funcio de Foment del
Treball?

Foment és la ctpula de tota P’estruc-
tura d’associacions i federacions em-
presarials i patronals de Catalunya.
A tot el territori hi ha més de 20
seccions territorials, més de 20 pa-
tronals distribuides en tot Catalunya
i més de 80 sectors empresarials. Jo
sempre dic que Foment és important
perqué som importants en tot el ter-
ritori, si no hi hagués tanta preseén-
cia empresarial al territori, Foment
no ho seria tant com ho és ara. A
més, en aquesta nova etapa, un dels
plantejaments que portava el nostre
projecte, era el de donar-li la maxi-
ma cohesio a tot el territori catala a
través de la xarxa empresarial. Aixo
passa per ajudar a les patronals des
de Foment per modernitzar-les i fer-
les més eficients i competitives.

e Voste destaca els valors socials
que fan les empreses...

A través del projecte que li comen-
tava, busquem la cohesi6 social per
poder reduir les grans desigualtats

»

economiques que existeixen al nos-
tre pais.

* Es parla que els grans centres
productius de I’Area Metropolitana
de Barcelona aglutinen el major nucli
d’activitat economic. Quin paper
juguen, segons vostes, les empreses
ubicades a interior del pais?

Soén importantissimes. Sempre par-
tim de la base que Catalunya és
important per Pactivitat de ’Area
Metropolitana, pero les comarques
acullen moltes empreses diversifica-
des i que totes contribueixen a fer
un teixit divers, singular i econo-
micament fort que fa que la nostra
economia, la catalana , enforteixi
I’espanyola i logicament també, I’eu-

ropea. En la meva candidatura, jo
em vaig basar sempre en la implica-
ci6 dels presidents de les diferents
sectorials que estan a Foment. Una
de les coses que complirem és que el
president de la FOEG de Girona, el
de la COELL de Lleida, LA FIAT de
Tarragona i el de la Federaci6 Em-
presarial, Intercomarcal de Barcelo-
na, siguin vicepresidents de Foment,
perqué jo entenc que la nostra orga-
nitzacié ha d’integrar tots els territo-
ris. Volem que Foment sigui la casa
gran de tots els empresaris catalans,
petits, mitjans grans i autonoms I
per poder configurar aquesta casa
gran dels empresaris, hi volem el Ri-
pollés, la Garrotxa i totes les comar-
ques de Catalunya.

empresa
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* A voste li ha tocat posar pau a
Foment, tornant a reprendre les
relacions amb la CECOT i altres
sectors discrepants amb la gestio de
Foment. S’ha aconseguit?

Sempre costa. Quan hi ha hagut ten-
si6 i quan s’ha produit expulsi6 de la
CECOT, pels motius que siguin, als
quals jo no hi vull entrar-hi perque el
que penso és que hem de mirar al fu-
tur iel que hem de fer els empresaris
és anar agafats de la ma i amb una
unitat d’accié per ser forts a I’hora
d’afrontar situacions no facils i que
ens arribaran en un futur immediat.

® Quines seran?

De moment no han arribat, pero
amb els canvis tecnologics, i d’altres
que ens vindran a nivell europeu i
internacional, els empresaris hem
d’estar preparats. Per aixo aquesta
unitat d’accid, a Foment, a casa nos-
tra, no hi podia faltar la CECOT
i per aix0 estem contents que hagi
tornat. S’ha aconseguit amb esforg
i amb negociacions que han de ser
beneficioses per a tots.

® Voste defensa que les patronals
han de ser tils.

Si, i per ser utils els hem de donar uns
serveis 1 uns mecanismes que siguin
prou atractius perqué els empresaris
ens vinguin a demanar i es vulguin
fer socis de la nostra organitzacié
davant lefectivitat en les actuacions
que ajudin a modernitzar-se i a re-
soldre situacions conflictives que pu-
guin tenir. Per aixo un dels aspectes
als quals donarem més importancia
en aquesta nova etapa és crear siste-
mes i mecanismes que siguin utils als
nostres empresaris.

® Quines son aquestes accions?

Una d’elles és la creacié d’un lobby
que es dedicara exclusivament a as-
sessorar i informar de les legislaci-
ons que es fan al Parlament de Cata-
lunya, a ’Ajuntament de Barcelona
o al Parlament de Madrid. O sigui,

quan un empresari vulgui o s’hagi

d’actualitzar a les noves normatives,
a Foment tindrem persones que in-
fluiran en el govern de la Generali-
tat, a PAjuntament de Barcelona, go-
verns locals i al govern de Madrid.
Al mateix temps disposarem d’una
persona a Brusselles, perqué pu-
guem informar de tota la legislacio
que ens vingui d’Europa. Des de Fo-
ment assessorem per fer-ho tot més
facil als nostres associats.

® S°’ha marcat algun objectiu priori-
tari en la seva accio de govern?

N’hi ha un que ve marcat pel procés
tecnologic de la informatitzacio, di-
gitalitzacio , els conflictes del Brexit
i de les relacions del president Trump
amb la Xina, i d’altres... Vol dir que
si no estem molt amatents a les nos-
tres industries, es veuran perjudi-
cades en els propers 10 o 15 anys.
Des de Foment, hem fet i ja ho hem
explicat als sindicats i al Govern de
la Generalitat és plantejar quin se-
ria ’escenari economic de Catalunya
I’any 2030. Des d’aquesta extrapola-
ci6 del que sera ’economia d’aqui
a 10 anys, hem implicat als matei-
xos sindicats i al Govern de la Ge-
neralitat per fer un pla estratégic de
I’economia catalana en un futur. Ho
traslladarem també a les altres pa-
tronals pel fer un pla d’acci6 conjunt
valorant els punts febles que poden

perjudicar a les empreses tradicio-
amb temps aquestes
situacions i evitar que les nostres

nals i atacar

empreses perdin competitivitat i
evitar la pérdua de llocs de treball a
industries que avui sén competitives
perd que en un futur pot canviar la
situacio. Aquest és un plantejament
a llarg termini, indispensable i que
veurem la seva efectivitat quan ho
anem realitzant.

® Fins a quin punt considera que la
situacio politica a Catalunya afecta
al sector empresarial?

Si hem de ser honestos, el procés,
ha causat preocupacié dins el moén
empresarial. Pempresari el que vol
és tranquil-litat, vol vendre els seus
productes , vol internacionalitzar-se
i no vol conflictivitat com la que pot
suposar el procés. Pero jo parteixo
de la base que el qué hem de fer els
empresaris és no plantejar altres op-
cions de govern o alternatives poli-
tiques a les que ja existeixen. Hem
d’intentar ser proactius per buscar
el consens i saber establir un full de
ruta economic al marge de la situa-
ci6 politica. Ara bé, també cal que
tinguem una estabilitat politica per-
queé ens facilitara tenir una estabili-
tat economica que si la necessitem.
Ara no hi ha pressupostos ni a Ca-
talunya ni a Madrid. I no pot ser, els
necessitem per facilitar la reindustri-
alitzacio, per a la investigacio, la re-
cerca, el desenvolupament. I tot aixo
depén de l’estabilitat politica que no
tenim en aquest moments.

e Cal que les empreses tornin les
seus socials a Catalunya?

Sempre és important, li vaig dir al
President de La Generalitat: Jo sor-
tiré i demanaré que les empreses
tornin, pero tu has de sortir darre-
ra meu i demanar-ho també. Amb
aix0 s’aconseguira que vingui més
inversié d’empreses estrangeres , que
ja ”’han vingut a Catalunya, pero
n’han de venir més.
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TEISA Incorpora el primer autocar
nteruroa niora ae Girong

Lempresa d’autobusos TEISA, funda-
da I’any 1920, ha incorporat a la seva
flota el primer autocar interurba hibrid
de la demarcaci6 de Girona. Es trac-
ta d’un vehicle que combina un motor
de combusti6 i un altre d’electric que
és alimentat per bateries que es carre-
guen a les frenades i desacceleracions.
El sistema hibrid permetra un estalvi
aproximat d’un 20% de combustible,
'equivalent a 6.000 litres I’any, i una
reducci6 important de les emissions de
CO2 a atmosfera.

Lempresa, que ha invertit 291.000
euros en ’adquisicié d’aquest model hi-
brid, utilitzara fins a finals d’any a la
linia que uneix Girona i Santa Coloma
de Farners. Aixi, també s’analitzara la
viabilitat d’aquest autocar en les rutes
Girona-Sant Feliu de Guixols, Girona-
Olot passant per Amer, Girona-Olot
passant per Banyoles, Camprodon-
Campdevanol i en la ruta del Bus
Transversal de la Garrotxa, que va de
Besalu a les Planes d’Hostoles passant
per Olot. Fa pocs mesos que compta
amb un segon vehicle pel transport
urba a Girona.

Lautocar hibrid de TEISA es propulsa
gracies al combustible diesel i a I’ener-
gia electrica. El motor eléctric funciona
en aquells moments en queé hi ha més
consum d’energia, és a dir a les acce-
leracions i a les arrencades particular-
ment. Per tant, com més arrencades i
parades hi hagi en una ruta, més estal-
vi s’aconseguira. La companyia prova-
ra lautocar hibrid durant dos mesos
aproximadament en cada trajecte i en
funci6 dels resultats es decantara per
aplicar-lo en una linia o en una altra.

'

TEISA es converteix en pionera en |’us

d’autocars interurbans hibrids a les co-
marques de Girona. Una aposta, la del
transport eléctric, que figura en PADN
de la firma familiar, fundada el 13 de
mar¢ de 1920. Els seus dos primers
vehicles van ser dos autocars electrics
Walker que carregaven les seves bateri-
es amb l’energia nocturna generada als
salts d’aigua i que no s’aprofitava. De
fet, I’acronim TEISA significa Trans-
ports Electrics Interurbans SA.

A nivell de seguretat, té sistema an-
tibolcament, cinturons de seguretat,
sistema d’avis per abandonament de
carril, frenada d’emergencia i esta ho-
mologat per al transport escolar. Lau-
tocar disposa també de connectors
USB i parquet sintetic.

Amb aquests nous vehicles TEISA

manté la seva aposta per les noves
tecnologies vinculades a la mobilitat.
Lempresa ha collaborat recentment
en la primera prova pilot d’un autobus
autonom a Girona. També col-labora
amb el RACC en el projecte europeu
C-Roads de compartici6 de dades entre
vehicles i sensors amb una prova pilot
que es fa a la Ronda de Girona, en el
tram de PAP-7 entre Fornells i Vilade-
muls.

El Grup TEISA ocupa a les comarques
gironines a 220 persones de forma di-
recta i a uns 90 acompanyants de trans-
port escolar. L'empresa compta amb
una flota de 185 autocars, entre vehi-
cles urbans, interurbans de rodalies i de
mitja i llarga distancia. En total, opera
més de 50 linies de transport regular i
sota demanda i fa unes 80 rutes escolars
de transport adaptat, a banda d’oferir
serveis d’excursions d’ambit estatal i
circuits internacionals en autocar.

TEISA

T972747181
T 97226 01 96
T 97220 48 68
www.teisa-bus.com
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US PORTEM D’EXCURSIO

Confieu en Pexperiencia

TEISA

* Tarifes de 20, 29, 35, 51 - 55, 60 i 67 places
* Escoles 1 Instituts
* Clubs Esportius

* Associacions

* Grups 972 74 71 81 - 972 26 01 96 - 972 20 48 68

www.teisa-bus.com
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| TEISA 1920
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TEISA 1920 "
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Can DORCA'

Emboftits com
els d’abans,

elaborats per un artesa
cansalader-xarcuter titulat

R

Elaborem embotits artesans, d’alta qualitat, en escorxador propi, en
instal-lacions que ens permeten garantir el maxim control sanitari.

Ctra. de Camprodon, 7 - 9
Vall de Bianya

Tel. 972 290 996

Fax: 972 292 200
botiga@candorca.com

Assecadors naturals controlen el nostre procés de curacio,
beneficiant-se del clima ideal d’aquest racé de la Garrotxa, sota la
influencia del proper Pirineu.

El nostre cicle finalitza podent oferir un producte ben acabat, que de
ben segur, sera altament reconegut.

www.candorca.com




Consultoria
Software de gesti6
Formacio
Servidors

Serveis IT
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SOFTWARE - SERVEIS GLOBALS

EL LIMIT EL POSES TU

MiB Group. Software i serveis globals
per a la pime | despatxos professionals.

www.mibsage.com - 972 714 030 [ ‘
OQ  rroees 44 baixos- 17500 Ripoll ez, o amcoien




UNIO INTERSECTORIAL .
EMPRESARIAL DEL RIPOLLES

=

BORSA DE TREBALL
CLLE DE LA FEINA

CAPTACIO | SELECCIO DE CAPITAL HUMA

Sempre al costat
de les empreses

del territori |
Si tens un projecte i
|

Vine’ns a veure!
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